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REGULAMIN REKRUTACII

Projektu wspétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach programu Erasmus+ na
podstawie akredytacji nr 2023-1-PL01-KA120-VET-000188306
do umowy nr 2026-1-PL01-KA121-VET-000448614
realizowanej w roku szkolnym 2026/2027
w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu

§ 1. Postanowienia ogdine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw oraz zasady uczestnictwa w
projekcie Erasmus+ realizowanym przez Zesp6t Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w
Toruniu.

2. Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych, w tym
kompetencji w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym, u 20 uczniéw
(w tym 2 uczniéw posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci), poprzez udziat w
zagranicznym stazu zawodowym w Hiszpanii.

3. W ramach projektu rozwijane beda w szczegdlnosci nastepujgce kompetencje
zawodowe:
a) w zakresie gastronomii — sporzgdzanie wybranych potraw i wyrobdw cukierniczych
kuchni hiszpanskiej oraz ich porcjowanie i podawanie;
b) w zakresie hotelarstwa — obstuga goscia zagranicznego w recepcji oraz poznanie
procedur przygotowania jednostek mieszkalnych do sprzedazy;
c) w zakresie organizacji turystyki — poszerzenie wiedzy o atrakcjach turystycznych,
obstuga klienta biura podrozy oraz poznanie elementdw organizacji i realizacji ustug
turystycznych i przewodnictwa turystycznego.

4. Realizacja celu gtéwnego bedzie wspierana przez nastepujace cele szczegétowe:
a) wspieranie wtgczenia spotecznego 0séb z niepetnosprawnosciami;
b) ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy oraz dostrzegania i respektowania potrzeb
innych osob;
c) podniesienie poziomu znajomosci jezyka angielskiego;
d) poznanie podstaw jezyka kraju goszczgcego;
e) rozwijanie kompetencji cyfrowych;
f) zwiekszenie motywacji do zdobywania wiedzy i samoksztatcenia;
g) zwiekszenie pewnosci siebie i wiary we wtasne mozliwosci;
h) ksztattowanie postawy otwartosci, zyczliwosci, tolerancji i szacunku wobec
przedstawicieli innych kultur i narodowosci.

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikiem projektu moze by¢ uczer Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w
Toruniu, ktéry w roku szkolnym 2026/2027 uczeszcza do klasy lil lub IV technikum albo
klasy Il branzowej szkoty | stopnia i spefnia warunki okreslone w niniejszym
regulaminie.
2. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotfana przez Dyrektora Zespotu
Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu.
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3. Warunkiem udziatu w procesie rekrutacji jest ztozenie prawidtowo wypetnionej
dokumentacji rekrutacyjnej tj. formularza zgtoszeniowego wraz z oswiadczeniem o
zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng (RODO).

4. Formularz zgftoszeniowy wraz z os$wiadczeniem o zapoznaniu sie z klauzulg
informacyjna (RODO) jest dostepny w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej
szkoty:www.zsgh.torun.pl. '

5. Wypetniony i podpisany formularz wraz z o$wiadczeniem o zapoznaniu sie z klauzula
informacyjng (RODO) nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie do 10 listopada
2026 r.

6. Ztozenie wymaganej dokumentacji rekrutacyjnej oznacza akceptacje zasad
okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 3. Kryteria rekrutacji

1. W zagranicznym stazu zawodowym w Hiszpanii, planowanym na okres luty—kwiecier
2027 r., wezmie udziat 20 ucznidw Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w
Toruniu (w tym 2 ucznidw posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci),
ksztatcgcych sie w nastepujacych zawodach:

a) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
b) technik hotelarstwa;

c) technik organizacji turystyki;

d) kucharz;

e) cukiernik.

2. W roku szkolnym 2026/2027 przeprowadzona zostanie jedna rekrutacja uczniéow na
wyjazd do Hiszpanii.

3. W procesie rekrutacji stosowane s3 zasady rownego dostepu, przejrzystosci i
niedyskryminacji. Przy kwalifikowaniu uczestnikow uwzglednia sie w szczegblnosci ich
osiggniecia edukacyjne, motywacje, zaangazowanie, potrzeby edukacyjne i rozwojowe
oraz mozliwosci wykorzystania rezultatéw mobilnosci w dalszym ksztatceniu i rozwoju
zawodowym.

4. W pierwszej kolejnosci mozliwos¢ udziatu w projekcie powinni otrzymaé uczniowie,
ktérzy dotychczas nie uczestniczyli w mobilnosci w ramach programu Erasmus+.
Uczniowie, ktdrzy uczestniczyli wezesniej w projektach Erasmus+, mogg ubiegaé sie o
udziat, jednak ich zakwalifikowanie powinno by¢ uzasadnione ich potrzebami
edukacyjnymi lub rozwojowymi oraz mozliwoscia dalszego rozwijania kompetencji
wspieranych przez projekt.

5. W przypadku ponownego udziatu ucznia w mobilnosci Komisja Rekrutacyjna moze
uwzgledni¢ w szczegdinosci jego dotychczasowe zaangazowanie, frekwencje,
osiggnigete rezultaty oraz sposéb wykorzystania wczesniejszych doswiadczen w
dalszym rozwoju edukacyjnym i zawodowym. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu
uczestnika do projektu podejmuje Dyrektor Szkoty. W przypadku watpliwosci
dotyczacych zakwalifikowania ucznia Dyrektor moze podjgé decyzje po
przeprowadzeniu konsultacji z nauczycielami uczacymi ucznia oraz pedagogiem
szkolnym.

6. Uczestnik projektu musi posiada¢ dokumenty wymagane do legalnego przekroczenia
granicy, pobytu i powrotu do Polski, odpowiednie do jego obywatelstwa i statusu



Funded by
the European Union

prawnego. Dokumenty te musza zachowa¢ waznos¢ przez caty okres mobilnosci oraz
przez okres niezbedny do bezpiecznego powrotu do Polski.

7. Uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac szkote o utracie waznosci,
zmianie lub innych okolicznosciach dotyczacych dokumentéw wymaganych do udziatu
w mobilnosci. v

8. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje liczba punktéw uzyskanych zgodnie z
nastepujacymi kryteriami:

a) Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych na koniec roku szkolnego 2025/2026:

e ponizej 3,00 - 0 pkt;

e 3,00-3,49 -2 pkt;

e 3,50-4,29 -3 pkt;

e 4,30-5,09 -4 pkt;

e 5,10-6,00 -5 pkt.

b) Ocena z jezyka angielskiego na koniec roku szkolnego 2025/2026:

e ponizej dostatecznej — 0 pkt;

o dostateczna — 2 pkt;

e dobra -3 pkt;

e bardzo dobra — 4 pkt;

e celujgca —5 pkt.

c) Ocena z zachowania na koniec roku szkolnego 2025/2026:

e ponizej dobrej— 0 pkt;

e dobra-3 pkt;

e bardzo dobra —4 pkt;

e wzorowa -5 pkt.

d) Zaangazowanie w zycie szkoty:

¢ 1 pkt za kazde udokumentowane dziatanie, maksymalnie 3 pkt.

e) Zaangazowanie w dziatalnos¢ pozaszkolna:

e 1 pkt za kazde udokumentowane dziatanie, maksymalnie 3 pkt.

f) Udziat i osiggniecia w konkursach szkolnych:

e udziat—1 pkt;

e |l miejsce — 2 pkt;

o |l miejsce — 3 pkt;

e | miejsce —4 pkt.

g) Udziat i osiggniecia w konkursach miedzyszkolnych:

e udziat —2 pkt;

e |l miejsce — 3 pkt;

o |l miejsce — 4 pkt;

e | miejsce —5 pkt;

e tytut laureata lub finalisty konkursu o zasiegu krajowym — 6 pkt.
Punkty za konkursy i inne formy aktywnosci przyznawane s3 na podstawie informacji
zawartych w formularzu zgtoszeniowym oraz, w razie potrzeby, przedstawionych przez
ucznia dokumentéw potwierdzajgcych dang aktywnos¢ lub osiagnigcie.

10. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wigcej kandydatéw takiej samej liczby
punktéw Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng w jezyku
angielskim.
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11. Za rozmowe kwalifikacyjng kandydat moze otrzymac 0 lub 1 dodatkowy punkt. Punkt
otrzymuje kandydat, ktory uzyska pozytywny wynik rozmowy zgodnie z kryteriami
przyjetymi przez Komisje Rekrutacyjna.

12. Jezeli po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej nadal wystgpi remis, Komisja
Rekrutacyjna moze wzigé pod uwage w szczegdlnosci:

a) motywacje ucznia do udziatu w projekcie;

b) potrzeby edukacyjne i rozwojowe ucznia;

c) dotychczasowy udziat w dziataniach zwigzanych z projektem i zyciem szkoty;

d) mozliwosci wykorzystania rezultatéw mobilnosci przez ucznia.

13. Wykaz przedmiotéw zawodowych uwzglednianych przy obliczaniu $redniej ocen:

Technik zywienia i ustug gastronomicznych:
Klasa li: technologia gastronomiczna, podstawy zywienia, pracownia gastronomiczna, zajecia
praktyczne. '
Klasa llI: technologia gastronomiczna, pracownia gastronomiczna, obstuga konsumenta,
zajecia praktyczne, jezyk angielski zawodowy, pracownia planowania zywienia i produkcji
gastronomicznej.
Technik hotelarstwa:
Klasa II: podstawy hotelarstwa, organizacja pracy w hotelarstwie, obstuga konsumenta, jezyk
angielski zawodowy, pracownia hotelarstwa, pracownia obstugi konsumenta, pracownia
organizacji pracy w recepcji.
Klasa lll: organizacja pracy w hotelarstwie, marketing w hotelarstwie, jezyk angielski
zawodowy, pracownia organizacji pracy w recepcji.
Technik organizacji turystyki:
Klasa Il: podstawy turystyki, atrakcyjnosé turystyczna, organizacja imprez turystycznych, jezyk
. angielski zawodowy, pracownia obstugi turystycznej, pracownia realizacji imprez i ustug
turystycznych.
Klasa 1lI: atrakcyjnos$¢ turystyczna, organizacja imprez turystycznych, marketing w turystyce,
jezyk angielski zawodowy, pracownia obstugi turystycznej, pracownia realizacji imprez i ustug
turystycznych, pracownia informacji turystycznej.
Kucharz:
Klasa lI: pracownia gastronomiczna, technologia gastronomiczna, zajecia praktyczne,
wyposazenie techniczne, podstawy zywienia.
Cukiernik:
Klasa ll: technologia cukiernicza, zajecia praktyczne, technika pracy w cukiernictwie,
pracownia cukiernicza, podstawy przemystu spozywczego.

14. Komisja Rekrutacyjna sporzadza:

a) liste 20 zakwalifikowanych uczestnikow;

b) liste rezerwowa obejmujacg 5 kolejnych kandydatow wedtug liczby uzyskanych

punktow.

15. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika lub jego wykluczenia z udziatu
w projekcie jego miejsce moze zajac kolejna osoba z listy rezerwowej, z uwzglednieniem
mozliwosci organizacyjnych i termindéw zwigzanych z realizacjg mobilno$ci.

16. O wynikach rekrutacji kandydaci zostang poinformowani w sposdb przyjety przez
szkote.
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17. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej kandydatowi przystuguje prawo odwofania w
terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw rekrutaciji.

18. Odwofanie nalezy ztoiy¢é w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu. Odwotanie powinno zawiera¢ dane ucznia,
wskazanie, czego dotyczy odwotanie, oraz uzasadnienie.

19. Dyrektor szkoty rozpatruje odwofanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania i
przekazuje uczniowi informacje o sposobie jego rozpatrzenia.

20. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) koordynator projektu;

b) pedagog szkolny lub doradca zawodowy;
c) nauczyciel jezyka angielskiego;

d) nauczyciel ksztatcenia zawodowego.

§ 4. Obowigzki uczestnikow projektu

1. Uczen zakwalifikowany do projektu zobowigzany jest do:
a) uczestnictwa w zajeciach przygotowujacych do mobilnosci, obejmujacych w
szczegdblnosci przygotowanie jezykowe, kulturowo-geograficzne, psychologiczno-
pedagogiczne oraz szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) uczestnictwa w zajeciach przygotowawczych z frekwencja na poziomie co najmniej

80%, 1z zastrzezeniem sytuacji losowych i zdrowotnych odpowiednio
udokumentowanych i usprawiedliwionych zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w
szkole;

c) wykonania, przed rozpoczeciem mobilnosci, oceny znajomosci jezyka w systemie
Erasmus+ Online Language Support (OLS), jezeli bedzie ona wymagana i dostepna dla
danej mobilnosci, oraz korzystania ze wsparcia jezykowego zgodnie z zasadami
programu;
d) wykonania, po zakorfczeniu mobilnosci, koricowej oceny jezykowej w OLS, jezeli
zostanie udostepniona i bedzie wymagana;
e) wypetnienia indywidualnego raportu uczestnika online w systemie Beneficiary
Module w terminie wskazanym w wezwaniu do jego ztozenia;
f) przygotowania materiatéw podsumowujacych realizacje stazu, obejmujacych w
szczegolnosci:
o film instruktazowy dotyczacy przygotowania wybranych potraw lub wyrobéw

cukierniczych,

broszure informacyjng dotyczacg atrakcji turystycznych,

prezentacje multimedialng dotyczaca hoteli, atrakcji turystycznych oraz kuchni

lokalnej odwiedzanego kraju,

o opracowanie gry terenowej;

g) aktywnego udziatu w dziataniach upowszechniajgcych i promujacych rezultaty
projektu;
h) przestrzegania regulaminow szkoty, zasad bezpieczeristwa oraz zasad organizacji
mobilnosci obowigzujgcych podczas pobytu za granicg;
i) dbania o dobre imie szkoty oraz programu Erasmus+.
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2. Nieuzasadniona odmowa udziatu w obowigzkowych dziataniach przygotowawczych,
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa lub razace naruszenie regulamindw moze
skutkowac¢ wykluczeniem uczestnika z udziatu w mobilnosci.

3. W przypadku wykluczenia uczestnika z udziatu w mobilnosci jego miejsce moze zosta¢
przyznane osobie znajdujgcej sie na liscie rezerwowej, o ile pozwalajg na to terminy i
warunki organizacyjne projektu. ’

§ 5. Przedmiot projektu

1. Przedmiotem projektu jest organizacja zagranicznego stazu zawodowego w Hiszpanii
w okresie luty—kwiecier 2027 r., zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym w ramach
projektu.

2. Staz zawodowy bedzie trwat okoto 3 tygodni, w tym okoto 15 dni realizacji programu
zawodowego oraz 2 dni przeznaczonych na podréz, zgodnie z ostatecznym
harmonogramem mobilnosci.

3. Uczniom podczas mobilnosci beda towarzyszyc 3 osoby z kadry szkoty petnigce funkcje
opiekundéw, zgodnie z zasadami organizacji mobilnosci.

4. Uczestnikom zostanie zapewnione finansowanie lub wsparcie finansowe zgodnie z
zasadami finansowania zatwierdzonego projektu Erasmus+, w szczegdlnosci w zakresie
kosztow podrézy, zakwaterowania, wyzywienia oraz innych naleznych $wiadczen
zwigzanych z realizacja mobilnosci.

5. Szczegétowe warunki finansowe udzialu w mobilnosci zostang okres$lone w
dokumentach podpisywanych z uczestnikiem przed rozpoczeciem mobilnosci.

§ 6. Postanowienia koricowe

1. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich w Toruniu:www.zsgh.torun.pl.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
postanowienia programu Erasmus+, dokumentacja projektowa, zasady okreslone
przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

3. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i s3 publikowane w sposéb
przyjety przez szkofte.

4. W przypadku zmian w dokumentacji projektowej, zasadach programu Erasmus+ lub
przepisach prawa, ktére maja wptyw na realizacje projektu, regulamin moze zostaé
odpowiednio zmieniony.

5. Aktualna wersja regulaminu obowigzujagca w dniu rekrutacji jest udostepniana
kandydatom przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego.

Zespot Projektowy Erasmus+

Zatwijerdzam:




