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»,Nauczanie bedzie ukierunkowane na peten rozwoj osobowosci ludzkiej i umocnienie poszanowania praw
cztowieka i podstawowych wolnosci. Bedzie ono krzewi¢ wzajemne zrozumienie, tolerancje i przyjazn
miedzy wszystkimi narodami, grupami rasowymi i religiami (...)” (Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,
Art.26, pkt 2)

Patroni roku 2027

Rokiem Swiadomosci i Bezpieczeristwa Informacyjnego

Rokiem Magdaleny Abakanowicz
Rokiem ks. Franciszka Blachnickiego
Rokiem Andrzeja Wroblewskiego
Rokiem Antoniego Patka

6 maja br. Senat Rzeczypospolitej Polskiej podjgt uchwaty ustanawiajgce patronéw 2027 roku, po raz
kolejny wyrézniajgc postaci oraz zjawiska wazne dla polskiej historii, kultury oraz zycia spotecznego.
Zgodnie z decyzjg lzby rok 2027 bedzie obchodzony jako Rok: Antoniego Patka, Magdaleny Abakanowicz,
Andrzeja Wroblewskiego, ks. Franciszka Blachnickiego oraz Swiadomosci i Bezpieczenstwa
Informacyjnego.

Wybdr patrondéw roku to nie tylko forma upamietnienia wybitnych jednostek, ale i zwrécenie uwagi na
aktualne wyzwania spoteczne. Z tego wzgledu Senat ustanowit 2027 rok Rokiem Swiadomoéci
i Bezpieczenstwa Informacyjnego, dostrzegajgc rosngce zagrozenia zwigzane z dezinformacja,
manipulacjg czy cyberatakami oraz potrzebe rzetelnej informacji, odpornosci cyfrowej oraz dziatan
edukacyjnych stuzgcych rozwijaniu kompetencji medialnych, cyfrowych i informacyjnych obywateli.
Senatorowie podkreslili  koniecznos¢ wspolnej odpowiedzialnosci za budowanie spoteczenstwa
Swiadomego zagrozen i zdolnego do odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z informacji i technologii
cyfrowych.

W gronie patrondw znalazta sie Magdalena Abakanowicz — pionierka nowoczesnej rzezby i tworczyni
oryginalnego, rozpoznawalnego na catym swiecie jezyka artystycznego, znana z unikatowych form
przestrzennych zwanych ,abakanami”. Senatorowie postanowili doceni¢ niezwyktg wyobraznie i odwage
tworczg artystki, ktorej dzieta zrewolucjonizowaty postrzeganie tkaniny artystycznej oraz rzezby.
.Monumentalne kompozycje Magdaleny Abakanowicz stanowig poruszajgcg refleksje nad kondycjg
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cziowieka, jego tozsamoscig, samotnoscig oraz relacjami z ludzmi”. W uchwale podkreslili jej zastugi jako
pedagoga i mentorki wielu pokolen artystow, a takze ambasadorki polskiej sztuki na Swiecie.

Senat uhonorowat réwniez Franciszka Blachnickiego — kaptana katolickiego, patriote, twoérce Ruchu
Swiatto-Zycie, ktéry odegrat wazng role w ksztattowaniu postaw religijnych i spotecznych w Polsce.
Senatorowie docenili jego bezwarunkowe oddanie sie stuzbie blizniemu, Kosciotowi i Ojczyznie
i przypomnieli, ze tworzone przez niego dzieta, uksztattowaty — i wcigz ksztattujg — sumienia i postawy wielu
pokolen Polakow.

W 2027 roku przypada 100. rocznica urodzin i 70. rocznica tragicznej Smierci Andrzeja Wréblewskiego —
jednego z najwybitniejszych artystow ukazujgcych tragedie Il wojny Swiatowej oraz doswiadczenia lat
powojennych. ,W trakcie trwajgcej niespetna dwanascie lat aktywnosci tworczej osiggngt kunszt
portretowania spotecznych nastrojow, fizjonomicznych typow, tworzenia przenikliwych charakterystyk grup
i jednostek, oddajgcych historyczne uwarunkowania i realia majgce miejsce nie tylko w powojennej Polsce.
(...) Poszukujgc formuty wiasnego realizmu — zaangazowanego, bezposredniego, naswietlajgcego
spoteczne kontrasty — podejmowat heroiczne proby stworzenia wizualnego jezyka wspoétczesnosci”.
Uchwata przypomina, ze w dzisiejszym $wiecie petnym konfliktdw i okrucienstwa, malarstwo
Wroéblewskiego pozostaje niezmiernie aktualne i wazne.

W 2027 roku przypada 215. rocznica narodzin oraz 150. rocznica $mierci Antoniego Patka — uczestnika
powstania listopadowego odznaczonego Krzyzem Virtuti Militari, emigranta politycznego, a zarazem
jednego z najbardziej niezwyktych przedsiebiorcow XIX wieku. Po upadku powstania — jak wielu innych
polskich Zzotnierzy i przedstawicieli inteligencji — musiat opusci¢ kraj. Przebywajgc poza ojczyzna,
zaangazowat sie w pomoc polskim uchodzcom i wspottworzyt punkty etapowe utatwiajgce im dotarcie na
Zachod. Zatozona przez niego manufaktura zegarmistrzowska nie tylko zdobyta miedzynarodowg renome,
a jej wytwory staty sie symbolem luksusu, ale byta Scisle powigzana z ideg podtrzymywania tozsamosci
narodowej — miejscem spotkan Polakoéw oraz symbolem ich obecnosci w Europie.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym
2026/2027

Wyznaczone priorytety odpowiadajg na aktualne wyzwania edukacyjne i spoteczne oraz stanowia
spojne rozwiniecie zatlozen Reformy26. Kompas Jutra. Ich celem jest wspieranie szkét i placéwek w
tworzeniu srodowiska edukacyjnego, ktore jednoczesnie stawia wymagania, wspiera rozwdj i zapewnia
bezpieczenstwo uczniom.

1. Wspieranie przedszkoli i szkét we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas Jutra,
ukierunkowanych na tworzenie szkoty wymagajacej, wspierajgcej i przyjaznej rozwojowi ucznia.

2. Szkota miejscem budowania odpornosci spolecznej — ksztattowanie postaw patriotycznych,
obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialnosSci za bezpieczenstwo wtasne i innych.

3. Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej oraz
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego
poruszania sie w sieci i krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej
inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i miodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w
srodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkét w zakresie wspétpracy z
rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia
spojnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

6. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej. Wspieranie
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.

7. Wspieranie podejmowania s$wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej
oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej z branzami.
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8. Wspieranie ciekawosci i aktywnosci poznawczej ucznidw poprzez promowanie ksztatcenia
interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania ksztattujgcego i informacji
zwrotnej w pracy z uczniem.

Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w roku szkolnym 2026/2027 ustalit
nastepujace priorytety:

1. Wspieranie przedszkoli iszkét we wdrazaniu kompetencji przysztosci, myslenia analitycznego oraz pracy
metodg projektéw w zwigzku ze zmianami wynikajacymi z ,,Reformy 26. Kompas Jutra”.

2. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych, prospotecznych, wolontariackich i patriotycznych mtodziezy jako
elementu budowania odpornosci spoteczne;j.

3. Wspieranie, we wspotpracy z pracodawcami, aktywnosci poznawczej i Swiadomych wyboréw edukacyjno-
zawodowych uczniéw poprzez nowoczesne doradztwo zawodowe oraz upowszechnianie oferty ksztatcenia
branzowego

PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO:

» Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

* Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodoéw Zjednoczonych 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.).

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 ze zm.)
* Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.).

* Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59). Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.).

* Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst
jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 487).

* Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 783).

* Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 957).

* Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2023 r. poz
1798 ze zm.).

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie, i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1249)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Standardy Ochrony Matoletnich).

* Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci (Dz.U.1993 nr 61 poz. 284)

* Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o Obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024 r. poz. 248 ze zm.) oraz
Rozporzadzenie MSWIA w sprawie ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

* Szkolny zestaw programow nauczania
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* Priorytety Ministra Edukacji i Nauki oraz Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny
2026/2027

* Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w ZSGH w Toruniu
* Statut Zespotu Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu

WSTEP

.Nie ma dzieci — sg ludzie” — pisat Janusz Korczak, podkreslajgc podmiotowo$¢ dziecka, jego prawo do
szacunku, bezpieczenstwa i traktowania z uwagg. Mysl ta pozostaje waznym punktem odniesienia dla
wspoétczesnej szkoty, ktorej zadaniem jest nie tylko przekazywanie wiedzy i przygotowanie do przysziej
pracy zawodowej, ale réwniez wspieranie mtodego cztowieka w rozwoju, budowaniu relacji, rozwijaniu
samodzielnosci i odpowiedzialnosci oraz radzeniu sobie z wyzwaniami wspotczesnego Swiata.

Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkdét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu na rok
szkolny 2026/2027 zostat opracowany w oparciu o0 wyniki wieloobszarowej diagnozy srodowiska szkolnego.
Kluczowym zroédtem danych byty wyniki standaryzowanej ankiety diagnozy potrzeb profilaktycznych
Systemu Informacji Oswiatowej, a takze wewnetrze badania ankietowe przeprowadzone wsrdd uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli, wnioski z pracy zespotéw wychowawczych, zadaniowych i przedmiotowych oraz
analiza frekwencji i zachowan ucznidw jak rowniez na podstawie diagnozy potrzeb i problemow
wystepujgcych w s$rodowisku szkolnym z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidw, specyfiki
srodowiska szkolnego oraz wnioskéw wynikajgcych z diagnozy i ewaluacji dotychczasowych dziatan.
Obejmuje dziatania skierowane do uczniéw, nauczycieli, wychowawcow i rodzicow, stanowigc integraing
czesc pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne koncentrujg sie na wspieraniu uczniow w sferze fizycznej,
psychicznej, emocjonalnej, spoteczne;j i aksjologicznej. Szczegdlne znaczenie w roku szkolnym 2026/2027
ma wzmacnianie zdrowia psychicznego i odpornosci uczniéw, przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej,
dyskryminacji i wykluczeniu, profilaktyka uzaleznien, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, w
tym stresem egzaminacyjnym, oraz udzielania i przyjmowania wsparcia w sytuacjach kryzysowych.

Istotnym obszarem programu jest rowniez edukacja zdrowotna i bezpieczehstwo — ksztattowanie
odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne i innych, promowanie aktywno$ci fizycznej i zdrowego stylu zycia,
rozwijanie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i emocjonalnej oraz przygotowanie
uczniow do wilasciwego reagowania w sytuacjach zagrozenia. Podejmowane dziatania stuzg takze
ksztattowaniu postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wspalnoty.

Waznym zadaniem szkoty jest przygotowanie miodziezy do $wiadomego i odpowiedzialnego
funkcjonowania w $wiecie cyfrowym. Program obejmuje rozwijanie higieny cyfrowej, krytycznego myslenia,
bezpiecznego korzystania z internetu i odpowiedzialnego wykorzystywania nowych technologii, w tym
sztucznej inteligencji. Jednoczesnie wspierana bedzie aktywnos¢ ucznidow poza srodowiskiem cyfrowym,
ich ciekawos¢ poznawcza, samodzielnos¢ oraz umiejetnosc¢ wspoétpracy i rozwigzywania problemow.

Ze wzgledu na zawodowy charakter ksztatcenia szczegdlne znaczenie ma wspieranie ucznidw w
rozpoznawaniu wtasnych mozliwosci, zainteresowan i predyspozycji oraz podejmowaniu swiadomych
decyzji dotyczacych dalszej edukacji i kariery zawodowej. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne beda
uzupetniaty proces ksztatcenia zawodowego, rozwijajgc kompetencije spoteczne, odpowiedzialnos¢, kulture
osobistg i umiejetnosci potrzebne w przysztym srodowisku pracy.

Program uwzglednia rowniez prawa dziecka, w tym zasady wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,
oraz potrzebe budowania relacji opartych na szacunku, zaufaniu, odpowiedzialnosci i poszanowaniu
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godnosci kazdego cziowieka. Waznym elementem pozostaje wspotpraca szkoty z rodzicami oraz
podmiotami wspierajgcymi jej dziatalnos¢.

Zatozenia programu pozostajg zgodne z kierunkami realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny
2026/2027, w szczegolnosci w zakresie budowania szkoly wspierajgcej rozwdj ucznia, wzmacniania
odpornosci spotecznej, edukacji zdrowotnej, bezpieczenstwa cyfrowego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, profilaktyki przemocy i uzaleznieh, doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz rozwijania
aktywnosci poznawczej uczniéw.

CELE OGOLNE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna szkoty polega wszechstronnym wspieraniu uczniow
poprzez organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej a takze pomocy materialne;.
Kluczowym elementem tych dziatan jest systemowa edukacja zdrowotna, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praktycznego doskonalenia umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, wyrabiania trwatych nawykoéw higienicznych oraz dbania o dobrostan
psychofizyczny.

Wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia, umacnianie
poczucia rezyliencji czyli umiejetnosci radzenia sobie z przeciwnosciami i stawiania czota
wyzwaniom na drodze do wykorzystania pojawiajacych sie mozliwosci.

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
osiggniecie wiasciwego stosunku do s$wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wiasnego potencjatu, ksztattowanie srodowiska
sprzyjajacego rozwojowi ucznidow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej, doskonalenie
umiejetnosci kreowania pozytywnego obrazu wiasnej osoby

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz dokonywania
wyborow, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych. Umacnianie wiezi
klasowych.

4) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych
na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych. Ksztattowanie
nawykow aktywnosci sportowej. Rozwijanie u uczniow swiadomosci prozdrowotnej oraz
budowanie trwatych, zdrowych nawykéw zywieniowych. ,Traktuj jedzenie jak lekarstwo, inaczej
lekarstwo stanie sie Twoim jedzeniem” — cytat przypisywany Hipokratesowi. Szkota
ukierunkowuje dziatania na postrzeganie zywienia nie tylko jako elementu rzemiosta zawodowego
ale przede wszystkim jako fundamentu zdrowia, profilaktyki choréb cywilizacyjnych oraz czynnika
warunkujgcego dtugowiecznosc¢ i dobrostan.

Szkota swiadoma licznych zagrozen w otaczajgcej rzeczywistosci, bedzie w swej pracy
wychowawczej i profilaktycznej:

* wspierata indywidualng droge rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego i moralnego ucznia
uwzgledniajgc jego osobiste predyspozycje i pasje.

* ksztattowata pozytywne postawy spoteczne, promowata bezpieczne zachowania i asertywnosci w
sytuacjach trudnych.
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* wzmachiata podmiotowos¢ i aktywnosé ucznidw, w tym ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, dazyta do ksztaltowania u uczniow otwartej i prospotecznej postawy oraz
umiejetnosci pracy zespotowe;j,

* rozwijata kompetencje uczniéw w zakresie bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z mediéw
spotecznych oraz narzedzi sztucznej inteligencji(Al) zapobiegata cyberprzemocy i agresywnym
zachowaniom w sieci

* upowszechniata informacje wsréd ucznidéw i nauczycieli o mozliwosciach korzystania z zasobow
OSE IT Szkota — platformy edukacyjnej z dostepem do bezptatnych materiatéw i kurséw e-
learningowych

* promowata catosciowy, zdrowy styl zycia wsréd mtodziezy, tgczgc edukacje zdrowotng z praktykg
(aktywnos¢ fizyczna, higiena snu, zbilansowana dieta)

* wychowywata w duchu preferowanych przez spoteczno$¢ szkolng wartosci: bezpieczenstwa,
zdrowia, tolerancji, kultury, szacunku, odpowiedzialnosci, przyjazni, zaufania, nauki i ciekawosci
poznawczej, doskonalita umiejetnosci w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej,

* ksztattowata wiezi z krajem ojczystym, poszanowanie dla dziedzictwa narodowego oraz innych
kultur i tradycji.

* realizowata zatozenia miejskiego programu ,Torun Miastem Przyjaznym Dzieciom” realizowanego
we wspotpracy z UNICEF- budowanie $rodowiska szkolnego opartego na podmiotowosci,
partycypacji i poszanowaniu praw mtodziezy;

* ksztattowata postawy odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo wlasne i otoczenia, budowata
odpornos¢ spoteczng oraz rozwijata praktyczne umiejetnosci reagowania w sytuacjach
kryzysowych, wywotanych zagrozeniami militarnymi, atakami terrorystycznymi, zdarzeniami
losowymi czy koniecznoscig ewakuacji czy ukrycia (azylu).

* Wzmacniata dojrzatos¢ spofteczng i sprawczos¢ ucznidw poprzez przygotowanie ich do

. s .

edukacyjno- zawodowej oraz aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.
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MISJA SZKOLY

,,Bogactwo i stawe zdobywa sie usilng praca.

Nie dos¢ jest wiedzie¢ — trzeba

stara¢ sie swa wiedze zuzytkowaé. Nie dos¢ chcie¢; trzeba czynié.”
J. W. Goethe

Chcemy by¢ szkota:
v' wyposazong w nowoczesny sprzet techniczny,
v' posiadajgca kreatywng kadre,
v ksztalcgcg przedsiebiorczych absolwentdéw, wszechstronnie przygotowanych do pracy na
zmieniajgcym sie rynku,

WIZJA SZKOLY

Szkota stanowi wspodlnote nauczycieli, uczniéw i rodzicéw i dgzy do zgodnego dziatania
opartego na dazeniu do realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych opartych na podstawowych
wartosciach. Szkofa jest miejscem bezpiecznym i przyjaznym uczniowi. Udziela pomocy i wsparcia
uczniom oraz aktywnie wspétdziata we wszystkich sprawach ich dotyczacych. Szkota dba o
ksztattowanie szacunku do historii, tradycji i kultury wielkiej i matej ojczyzny. W szkole uczen ma
zapewniong opieke i pomoc psychologicznopedagogiczna.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Dazeniem Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu jest przygotowanie ucznia do
efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym, zawodowym oraz podejmowania samodzielnych
decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj.

Uczen konczacy szkote:

* jest przygotowany do dalszej nauki i zycia — otwarty na zmiany, ma okreslone cele zyciowe i zawodowe,
wie co chce osiggnac i jak zrealizowac swoje plany i marzenia, konsekwentny, potrafi przewidzie¢ skutki
swoich dziatan, jest zaangazowany w budowanie szczescia rodzinnego wiasnego i innych osob,
pozytywnie patrzy na otaczajgcy go Swiat, siebie i innych, ma poczucie wtasnej tozsamos$ci narodowe;j i
jest gotowy do jej dalszego rozwoju,

* jest dobrze przygotowany, wyposazony w kompetencje kluczowe do pracy w wyuczonym zawodzie

* umie dokona¢ wyboru drogi dalszego ksztatcenia zgodnej z zainteresowaniami, umiejetnosciami oraz
predyspozycjami

* jest Swiadomy zdrowotnie i cyfrowo: dba o dobrostan fizyczny i psychiczny, zna zasady higieny cyfrowej
i krytycznie odbiera informacje z sieci

* posiada umiejetnosé wspotzycia z innymi ludzmi

* jest asertywny — umiejetnie wyraza oraz przyjmuje opinie, krytyke, pochwaty i oceny, wtasciwie wyraza
emocje, szanuje zdanie innych, potrafi broni¢ wtasnych praw, dba o swoje potrzeby, potrafi odmawiaé
nie ranigc innych, jest Swiadomy swoich mocnych i stabych stron.

* postepuje zgodnie z normami etycznymi i moralnymi
* szanuje swoje zdrowie, podejmuje odpowiedzialne decyzje zdrowotne

* posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje w tym
zakresie odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczehstwo swoje i innych

* posiada wysokg kulturg osobistg
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* przejawia che¢ nabywania nowej wiedzy i umiejetnosci

* potrafi dostosowac sie do zmieniajgcych sie wymagan na rynku pracy

* postuguije sie jezykami obcymi

* zna historie oraz kulture wtasnego narodu, regionu oraz tradycje szkolne

* hotduje wartosciom narodowym, patriotycznym i obywatelskim — dziata na rzecz ojczyzny i Srodowiska
lokalnego, szanuje symbole i miejsca pamieci narodowej, pielegnuje tradycje, kulture i jezyk ojczysty.

* korzysta z roznych zrédet wiedzy i informac;ji, umiejetnie wykorzystuje technologie informatyczne
* jest ambitny, tolerancyjny, odpowiedzialny, konsekwentny w dgzeniu do celu

* jest wrazliwy na krzywde innych ludzi, zaangazowany spotecznie, uczciwy i lojalny w kontaktach
miedzyludzkich

* potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej

* to mtody dorosty w petni przygotowany do $wiadomego i samodzielnego planowania i podejmowania
decyzji dotyczgcych dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz aktywnego funkcjonowania na rynku
pracy, gotowy do podjecia zatrudnienia w branzy gastronomiczno-hotelarskiej lub kontynuowania nauki
na uczelniach wyzszych.

STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH | PROFILAKTYCZNYCH -
- UCZESTNICY PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

1. Dyrektor szkoly:
* stwarza warunki dla realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole,
* dba o wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

* inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia,
przy zastosowaniu innowacyjnych dziatah programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw,

* stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej szkoty,

* wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogami, psychologiem oraz Samorzgdem Uczniowskim,
wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

* nadzoruje zgodnosc¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw i
obowigzkow uczniow,

* nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Rada Pedagogiczna:
* uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly i potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych,
* opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny i uchwala go w porozumieniu z Radg Rodzicow
* opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych
* uczestniczy w realizacji oraz ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

3. Nauczyciele:
* realizujg zadania zwigzane z dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg funkcjg szkoty
* zapewniajg bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych
* wspierajg kazdego ucznia w jego rozwoju
* ksztalcg i wychowujg miodziez w atmosferze wolnosci sumienia oraz szacunku dla kazdego cziowieka
* jasno formutujg oczekiwania wobec ucznidow w zakresie edukacji i zachowania
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* udzielajg uczniom informacji zwrotnej o ich mocnych stronach i uzdolnieniach
* wspotpracujg z wychowawcg klasy
* wprowadzajg indywidualizacje procesu nauczania

* aktywizujg ucznidw w czasie lekcji, inspirujg prace zespotowg, stosujg roznorodne metody i formy
dydaktyczne

* uwzgledniajg zalecenia specjalistéw w pracy z uczniem
* reagujg i przeciwdziatajg wszelkim formom niewtasciwych zachowan

* zapoznajg uczniéw z Przedmiotowym Systemem Oceniania przekazujg uczniom i ich rodzicom
informacje dotyczace wynikdéw w nauce i zachowaniu oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez
szkote

* dbajg 0 wlasciwg atmosfere w czasie zaje¢

* rozwigzujg biezgce problemy dydaktyczne i wychowawcze we wspoétpracy z rodzicami, wychowawcami,
pedagogiem szkolnym

* czuwajg nad przestrzeganiem obowigzujgcego w szkole prawa
* uwzgledniajg cele wychowawczo — profilaktyczne w realizacji tresci programowych

* reagujg i przeciwdziatajg wszelkim formom agresji, czuwajg nad przestrzeganiem norm wspétzycia
spotecznego

4. Wychowawcy klas:
* diagnozujg sytuacje wychowawczg w klasie,
* rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniéw i ich rodzicéw,

* na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celdow i zadan okreslonych w Szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny,
uwzgledniajgc specyfike funkcjonowania zespotu klasowego oraz potrzeby uczniéw,

* korelujg  tematyke godzin  wychowawczych z  tresciami zawartymi w  Programie
Wychowawczoprofilaktycznym

* zapoznajg uczniow swoich klas i ich rodzicow ze Statutem szkoty oraz tradycjami szkoty,
* oceniajg zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami,

* wspotpracujg z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie, rodzicami uczniow, pedagogiem szkolnym oraz
specjalistami pracujgcymi z uczniami ze specjalnymi potrzebami,

* wspierajg ucznidéw znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji,

» dbajg o dobre relacje ucznidow w klasie,

* przeciwdziatajg niewtasciwym zachowaniom

* wspotpracujg z sgdem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,
* podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

5. Zespoét wychowawczy:
* analizuje i rozwigzuje biezgce problemy wychowawcze,
* ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli,

6. Pedagog szkolny:
* diagnozuje srodowisko wychowawcze szkoty,
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* organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, nauczycielom i rodzicom w
formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

* podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy
* inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne iinterwencyjne w sytuacjach kryzysowych
* wspotpracuje z rodzicami oraz nauczycielami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

* wspotpracuje z placéwkami i instytucjami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty i
poszerzajgcymi zakres dziatan o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

7. Pedagog specjalny:

* rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

* wspétpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistbw w zakresie opracowania i realizacji
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania uczniéow i IPET-6w ucznidw posiadajgcych orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego

8. Psycholog szkolny:
®rozpoznaje i wspiera mocne strony uczniéw
®diagnozuje trudnosci emocjonalne ucznidéw
® prowadzi indywidualne konsultacje dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli
® przeciwdziata niepowodzeniom szkolnym
®podejmuje dziatania mediacyjne w sprawach wychowawczych
®udziela rodzicom porad w sprawach wychowawczych
®udziela wsparcia w trudnych sytuacjach, kieruje rodzicéw do specjalistycznych placowek;
® udziela informacji zwrotnych na temat rozwoju, postepow i funkcjonowania dziecka,
®prowadzi zajecia o charakterze psychoedukacyjnym

®pomaga nauczycielom i wychowawcom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, uzdolnien i
potrzeb uczniéw, okreslaniu form i metod wspierania

9. Rodzice:
* wspottworzg Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
* uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,
* uczestniczg w wywiadéwkach organizowanych przez szkote,
* zasiegajg informacji w szkole na temat swoich dzieci,
* wspoétpracujg z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczgcymi w klasie,
* dbajg o rozwdj zainteresowan swoich dzieci i wtasciwg forme spedzania czasu wolnego,

* Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczoprofilaktyczny
szkoty.
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10. Samorzad uczniowski:

* jest inspiratorem i organizatorem zycia szkolnego ucznidéw zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

* wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,

* prowadzi akcje pomocy dla potrzebujgcych kolegdw,

* propaguje idee samorzgdnosci oraz wychowania w duchu demokracji,
* dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

* podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

11. Szkolny doradca zawodowy:
* diagnozuje potrzeby ucznidw w zakresie predyspozycji zawodowych
* udziela pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

* wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego

12. Pielegniarka szkolna:
* dokonuje profilaktycznych badan bilansowych - przesiewowych stanu zdrowia uczniow,

* prowadzi zajecia z uczniami na temat zdrowego stylu zycia,
* realizuje programy zdrowotne,

* propaguje informacje dotyczace profilaktyki chordb, szczepieh, informuje na temat zdrowia w formie
gazetek sciennych.

13. Pracownicy niepedagogiczni szkoly:
Pracownicy niepedagogiczni, mimo ze nie realizujg bezposrednio zadan dydaktycznych, odgrywajg wazng
role w realizacji dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty. Ich codzienna obecnos¢, kontakt z
uczniami oraz wspieranie dziatan wychowawczych wplywajg na klimat szkoty, bezpieczenstwo i jakos¢
relacji spotecznych, budowanie odpornosci psychiczne;.

I.  Zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku
* state monitorowanie stanu bezpieczenstwa w szkole,
* reagowanie na sytuacje zagrozenia, konflikty i zachowania ryzykowne,
* zgtaszanie zauwazonych niepokojgcych sytuacji pracownikom pedagogicznym lub dyrekcji,
* dbanie o porzadek w przestrzeni szkolnej (korytarze, toalety, szatnie, stotéwka).

II.  Wspétpraca z nauczycielami

* przekazywanie istotnych informacji dotyczgcych zachowan i relacji uczniéw,

* udziat (w razie potrzeby) w spotkaniach zespotéw wychowawczych i interdyscyplinarnych,
* wspotpraca przy organizacji wydarzenh o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

lll.  Ksztaltowanie pozytywnych postaw

* prezentowanie wifasciwych postaw spotecznych: zyczliwoéci, szacunku, odpowiedzialnosci,
wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach dnia codziennego (np. zagubienie, zte samopoczucie),

* budowanie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa w kontaktach z uczniami.
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V. Udziat w dziataniach integracyjnych i profilaktycznych

* wspieranie realizacji programow i akcji tematycznych (np. zdrowego stylu zycia, przeciwdziatania
przemocy, ekologii),

* pomoc organizacyjna w przygotowaniu wydarzen szkolnych (akademii, festynéw, wycieczek),
* promowanie pozytywnych wartosci w przestrzeni szkolnej.

V. Dbanie o estetyke i klimat szkoly
» dbatos¢ o wyglad otoczenia, co wptywa na poczucie komfortu i bezpieczenstwa uczniow,
* pomoc W aranzowaniu przestrzeni sprzyjajgcej nauce, odpoczynkowi i integracji uczniéw,

* wigczenie pracownikow niepedagogicznych do realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
umozliwia spdjng, catosciowg prace catej spotecznosci szkolnej na rzecz dobra uczniéw. Ich rola, cho¢
czesto niewidoczna, ma realny wptyw na ksztattowanie wtasciwych postaw oraz zapewnienie warunkow
do bezpiecznego i harmonijnego rozwoju mtodego cztowieka,

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi dziatania wychowawcze
i profilaktyczne w szkole:

Srodowisko lokalne, w tym placéwki kulturalne i oéwiatowe odgrywa szczegélng role w rozwoju osobowo$ci
ucznia. Pomocne jest w ksztattowaniu odpowiednich postaw moralnych i przygotowaniu wychowankéw do
dokonywania wyboréw zyciowych. Aby wiasciwie wprowadzi¢ ucznidéw w role spoteczne

szkota wspétpracuje z instytucjami i organizacjami spotecznymi m.in: Policjg, Strazg Miejskg, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Gminnymi  Osrodkami  Pomocy  Spotecznej, Poradnig
PsychologicznoPedagogiczng, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, Bankiem Zywnosci, Sanepidem,
Sadem, kuratorami sgdowymi oraz pracodawcami, w ktérych uczniowie odbywajg praktyki zawodowe, itp.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO:

W biezgcym roku szkolnym 2026/2027 najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej sg
ukierunkowane na:

* wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i intelektualnej, rozwijanie
samodzielnosci, kreatywnosci uczniow

* zapobieganie sytuacjom kryzysowym — depresja, zachowania suicydalne

* wspomaganie, dbatos¢ o wszechstronny rozwoj, wtgczanie w zycie szkoly ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

* monitorowanie frekwencji uczniéw oraz ich osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,

* rozbudzanie poczucia wtasnej wartosci - wiary we wtasne sity i mozliwosci

* przygotowanie ucznidow do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole, klasie),
* wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy, ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy z innymi
* wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny

* angazowanie rodzicow w zycie szkoty

* wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw szlachetnosci,
zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie

* rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci za srodowisko naturalne, wzmocnienie edukacji ekologicznej
* poznawanie polskiej kultury, w tym osiggnie¢ duchowych i materialnych
* budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowe;j,
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* bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobdw dostepnych w sieci,

* wyrabianie nawykdéw u uczniéw odrecznego pisania notatek, zwracanie uwagi na proporcje miedzy
pisaniem odrecznym a komputerowym

Zadania w pracy wychowawczej
* poczucie bezpieczenstwa podopiecznych, rodzicow i nauczycieli na terenie szkoty,
* monitorowanie frekwencji uczniéw oraz ich osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
* ksztattowanie kultury osobistej wsrdod ucznidw,
* budowanie tolerancji wsrod spotecznosci szkolnej,
* ksztattowanie uniwersalnych wartosci, norm, wzoréw zachowan,
* wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i twoérczej,
* przygotowanie uczniéw do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole, klasie),
* budowanie prawidtowych relacji réwiesniczych oraz relacji ucznidéw i nauczycieli
* wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy, ksztattowanie umiejetnosci wspétpracy z innymi,
* rozbudzanie poczucia wtasnej wartosci, wiary we wiasne sity i mozliwosci,
* budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,
* przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,
* troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicéw,
* ksztatcenie rozwijajgce samodzielnosé, kreatywnos$c¢ i innowacyjnosc uczniéw,
* rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli
* upowszechnianie czytelnictwa wsrod mtodziezy,
* bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobéw dostepnych w sieci,
* angazowanie rodzicow w zycie szkoty,
* budowanie dobrej wspotpracy z rodzicami,
* budowanie prawidtowych relacji w klasie,
* ksztattowanie swiadomej postawy proekologicznej i ekologicznej,

* ksztattowanie u ucznidow umiejetnosci zyciowych — przygotowanie do dorostego zycia (samokontrola,
radzenie sobie ze stresem, wyrazanie wiasnych emociji).

Program wychowawczo — profilaktyczny w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
w Toruniu str. 14




Zadania profilaktyczne programu to:
* przeciwdziatanie, zapobieganie cyberprzemocy,

* upowszechnianie informacji o mozliwosciach zgtaszania problemow i uzyskiwania pomocy — anonimowa
skrzynka w holu szkoty, formularz kontaktowy na stronie internetowej szkoty

* upowszechnianie standardéw polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
* zapoznanie z normami zachowania obowigzujgcymi w szkole,
* przypomnienie zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,

* wdrazanie zasad bezpieczenstwa podczas pracy, nauki, zajec¢ sportowych, wycieczek, przerw, w drodze
do i ze szkoty,

* doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

* promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykow prozdrowotnych,

* profilaktyka zdrowia psychicznego i fizycznego,

* asertywnos$¢ — stop kompleksom,

* komunikacja miedzyludzka — motywacja,

* motywowanie ucznidow do dbatosci o higiene osobistg (zapobieganie zakazeniom wirusowym),

* propagowanie wartosciowego spedzania czasu wolnego (kultura, rozrywka, uprawianie sportu),

* rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkéw psychoaktywnych
(lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu, narkotykow i dopalaczy),

* eliminowanie z zycia szkolnego agresji, przemocy réwiesniczej, cyberprzemocy,
* inicjowanie zaje¢ rozwijajgcych samodzielnos¢, kreatywnos¢ i innowacyjnosc ucznidw,
* podjecie dziatah majgcych na celu promowanie profilaktyki onkologicznej — profilaktyka czerniaka,

* uSwiadamianie niebezpieczenstw zwigzanych z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonéw
komoérkowych i telewizji (wady postawy, spadek umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi
narzedziami pisarskimi — niski poziom graficzny pisma),

* wzmachianie poczucia wtasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych doswiadczen zyciowych,
pomagajgcym mtodym ludziom uksztattowac swojg tozsamosg,

* uczenie sposobdw wyrazania wkasnych emocji i radzenia sobie ze stresem,

* uwrazliwienie mtodziezy na rézne formy manipulacji (m.in. reklama, media, subkultury).

* Realizacja edukacji zdrowotnej — wspieranie zdrowia we wszystkich jego wymiarach i na wszystkich
etapach zycia.

* Wzmacnianie rezyliencji i radzenie sobie ze stresem: ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania,
rozumienia i regulowania wlasnych emocji ze szczegdlnym uwzglednieniem stresu
egzaminacyjnego, tremy przed wystapieniami publicznymi oraz presji towarzyszacej praktykom
zawodowym. Wyposazenie uczniéow w praktyczne techniki relaksacyjne, organizacyjne i
poznawcze wspierajgce dobrostan psychiczny

Program wychowawczo — profilaktyczny w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
w Toruniu str. 15




Lp.

Zadania

Sposoéb realizacji

Termin

Odpowiedzialni ,forma

Zajecia integracyjno-
adaptacyjne

- przeprowadzenie zajeé
umozliwiajgcych wzajemne
poznawanie sie uczniow

- kampania ,Jak dobrze
zaczgc rok szkolny — planowanie,
motywacja, organizacja czasu” -
kampania informacyjna o wsparciu
psychologicznopedagogicznym w
szkole

- przestrzeganie norm
wspoizycia spotecznego w
zespotach klasowych -
poszanowania godnosci osobistej,
nietykalnosci fizycznej i
psychicznej, zapewnienie
bezpiecznych warunkéw pobytu w
szkole

wrzesien caly
rok

n-le , wychowawcy, pedagodzy,

psycholog, pedagodzy

Torun Miastem
Przyjaznym
Dzieciom

- prowadzenie klubu szkét
UNICEF wraz z kacikiem z
materiatami;

- celebracja swiat i dni
tematycznych, w tym
Miedzynarodowego Dnia
Praw Dzieci i Mtodziezy i dni

listopad
(szczegdlne
nasilenie okoto
20 listopada)
oraz przez caty
rok szkolny

nauczyciele, wychowawcy klas,
Samorzad Uczniowski, pedagog
szkolny,

zwigzanych z akceptacjg
réznorodnosci i innosci, nauka
toleranciji;

- lekcje wychowawcze na temat
Konwencji o Prawach Dziecka
oraz rola Torunia jako miasta
przyjaznego dzieciom o
mitodziezy;

- state punkty informacyjne w
przestrzeni szkolnej o prawach
dziecka, prawach ucznia i
instytucjach niosgcych pomoc
(Rzecznik Praw Dziecka, MOPR,
Dzieciecy Telefon Zaufania);

- promowanie aktywnosci uczniéw
w ramach Samorzadu
Uczniowskiego;

— dziatania wspierajgce dzieci i
mtodziez w Srodowisku szkolnym i
lokalnym; — akcje pomocowe i
charytatywne -

w Toruniu str. 16
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Lp.

Zadania

Sposoéb realizacji

Termin

Odpowiedzialni ,forma

Zapobieganie
przemocy réwiesniczej
— dziatania
profilaktyczne

= Udziat w tygodniu
przeciwdziatania przemocy
réwiesniczej - kampania
informacyjna dotyczaca
akceptacji, roznorodnosci i
toleranciji - monitorowanie relaciji
réwiesniczych w klasie - spotkania
z ekspertami dotyczgce przemocy
réwiesniczej, cyberprzemocy w
tym odpowiedzialnosci prawnej

- kontynuowanie
anonimowej skrzynki zaufania,
gdzie uczniowie mogg zgtaszac
swoje problemy i trudnosci, w tym
zwigzane z przemocg réwiesniczg

= indywidualne spotkania z
psychologiem lub i pedagogiem
dla uczniéw doswiadczajgcych
przemocy i stosujgcych przemoc -
integracja i budowanie
pozytywnych relacji w klasach
jako forma profilaktyki
przeciwdziatania przemocy
rowiesniczej

- zajecia edukacyjne na temat
rozpoznawania i reagowania na
stereotyping, uprzedzenia, mowe
nienawisci oraz dyskryminacje
réwiesniczg;

- realizacja procedur
interwencyjnych w przypadkach
zgtaszania zachowan
dyskryminacyjnych lub
przemocowych ze strony
rowiesnikow badz dorostych;

- warsztaty z cyklu ,Nie badz
obojetny” - nauka bezpiecznego
reagowania mtodziezy, gdy widzg
wykluczanie lub odmieszanie
innego ucznia.

na biezgco

nauczyciele, wychowawcy,
pedagog szkolny, psycholog
szkolny;

Udzielanie wsparcia
psychologicznego i
emocjonalnego

- udzielanie pierwszej pomocy
emocjonalnej w mysl zasady
4 Z Zauwaz, Zapytaj,
Zaakceptuj, Zareaguj

na biezaco;
caly rok;

w Toruniu str. 17

Pedagog, psycholog,
nauczyciele
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Lp.

Zadania

Sposoéb realizacji

Termin

Odpowiedzialni ,forma

Edukacja patriotyczna
- ksztattowanie
wiasciwych postaw
patriotycznych i
obywatelskich.

Poznawanie dziedzictwa kultury
narodowej — osiggnie¢ duchowych
i materialnych, kultury europejskiej
i Swiatowej: - organizowanie i
uczestniczenie w obchodach swiat
i uroczystosciach panstwowych -
przygotowywanie tematycznych
gazetek i wystaw

- przeprowadzanie pogadanek,
projekciji filméw, przedstawien
teatralnych o tematyce
patriotycznej i historycznej,
wykorzystanie tresci programéw
nauczania

w tym zakresie - omowienie
zasad funkcjonowania organdw i
urzedéw panstwowych oraz
samorzgdowych, zapoznanie z
Konstytucjg RP, prawami i
obowigzkami obywatela -
gromadzenie materiatow
informacyjnych i
popularyzowanie wiedzy o Unii
Europejskiej - kultywowanie
miejsc pamieci narodowej w
srodowisku lokalnym, dbanie o
ich estetyke

caty rok

nauczyciele

w Toruniu str. 18
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Lp.

Zadania

Sposoéb realizacji

Termin

Odpowiedzialni ,forma

Doskonalenie
umiejetnosci
zwigzanych z
radzeniem sobie w
sytuacjach
kryzysowych w obliczu
zagrozenia militarnego
oraz zwigzanego z
obronnoscig przed

tymi zagrozeniami

- budowanie odpornosci
psychicznej poprzez wzmacnianie
poczucia sprawczosci, wspoétpracy
i odpowiedzialnosci

udziat w zajeciach z
orientacji w terenie, uzywania map
i kompasoéw, aplikacji pomocnych
w sytuacjach kryzysowych, zasad
pierwszej pomocy
przedmedycznej, - ewakuacje
prébne, rodzaje alarméw, udziat w
symulacjach sytuacji kryzysowych
(bezpieczne ukrycie sie, sposoby
ochrony przed skazeniami
chemicznymi i biologicznymi
- szkolenie uczniéw z procedury
~Run-Hide-Tell” (Uciekaj- Ukryj
sie- Informuj), zasady
barykadowania sal lekcyjnych i
zachowania w przypadku ataku
typu Active Shooter (aktywny
strzelec);

- praktyczny trening ewakuaciji
budynku, zapoznanie uczniow z
sygnatami alarmowymi (syreny,
komunikaty), drogami
ewakuacyjnymi oraz
wyznaczonymi miejscami
schronienia/azylu na terenie
szkoty i w jej najblizszym
otoczeniu;

- rozpoznawanie sygnatéw
ostrzegawczych, zasady
zachowania podczas ogtoszenia
alarmu lotniczego lub skazenia,
zasady kompletowania plecaka
ewakuacyjnego (zasoby 72h)

caly rok

w Toruniu str. 19

nauczyciele
Straz Miejska, Policja,
Panstwowa Straz Pozarna;
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Lp.

Zadania

Sposoéb realizacji

Termin

Odpowiedzialni ,forma

Edukacja prawna —
prawa i obowigzki
obywatelskie

- propagowanie idei mediacji w
tym mediacji

rowiesniczych: spotkania z
prawnikami Fundaciji

Okregowej Izby Radcow
Prawnych i Osrodka Mediacji Moja
Konstytucja — spotkania z
prawnikiem

- odpowiedzialno$¢ prawna
nieletnich za wtasne zachowanie i
czyny zabronione;

- konsekwencje prawne
cyberprzemocy, hejtu i tamania
praw autorskich

13.X do

28.X1.2026 r.

pedagodzy

Edukacja zdrowotna -
realizowanie dziatan
wptywajgcych na
utrzymanie, poprawg i
ochrone zdrowia

- realizowanie zaje¢ z zakresu
edukacji zdrowotne;j

- kampania edukacyjna ,Traktuj
jedzenie jak lekarstwo inaczej
lekarstwo stanie sie Twoim
jedzeniem”: warsztaty i pokazy
kulinarne z zakresu dietetyki
profilaktycznej, uktadanie
zbilansowanych jadtospiséw, oraz
roli sktadnikéw odzywczych w
zapobieganiu chorobom
cywilizacyjnym (cukrzyca,
miazdzyca, otytos¢)

- ksztattowanie zdrowych
nawykow zywieniowych-
promowanie diety gestej
odzywczo, ograniczanie spozycia
zywnosci wysoko przetworzonej,
cukréw prostych i napojow
energetycznych;

- ergonomia i higiena odzywiania-
edukacja w zakresie regularnosci
positkdw, nawodnienia organizmu
oraz kultury spozywania positkow;
- promowanie bilansowania diety i
ergonomii pracy w gastronomii i
hotelarstwie;

- aktywno$¢ fizyczna (turnieje
szkolne);

- higiena osobista i pracy;

- Znaczenie snu i odpoczynku w
walce ze zmeczeniem;

- profilaktyka choréb
cywilizacyjnych;

caly
rok

nauczyciele przedmiotéw
gastronomicznych, nauczyciele
wychowania fizycznego,
pielegniarka szkolna;

w Toruniu str. 20
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Lp.

Zadania

Sposoéb realizacji

Termin

Odpowiedzialni ,forma

10

Umacnianie
wychowawczej roli
rodziny.

= ksztattowanie postaw
prorodzinnych

3 podniesienie wiedzy i
S$wiadomosci uczniéw na temat
chordéb przenoszonych drogg
ptciowg oraz HIV/AIDS,
uswiadomienie miodziezy
negatywnych skutkéw ogladania
pornografii dla rozwoju
psychicznego - uswiadomienie
istoty rodzicielstwa,
macierzynstwa, odpowiedzialnosci
przysztej matki za zycie wiasne i
dziecka, problematyka niechciane;j
cigzy i aborcji - wyposazenie
ucznidw w podstawowe
wiadomosci na temat ptodowego
zespotu alkoholowego FAS, ktéry
jest skutkiem dziatania alkoholu
na ptéd

caty rok

wychowawcy

11

Dziatania
wspomagajgce
wychowanie w
rodzinie jako
skuteczna
profilaktyka

- wywiadowka profilaktyczna ,In
touch — cykl prelekcji o
komunikacji bez przemocy dla
rodzicéw” prowadzone przez
specjalistow Stowarzyszenia

Gildia Superbohateréw,

caty rok

Pedagodzy szkolni,

wszelkich zachowan
ryzykownych

3 Uzaleznienia
behawioralne spotkanie z
pedagogiem Anng Jakimiuk z
Towarzystwa

Profilaktyki i Przeciwdziatania

Uzaleznieniom

= porady dla rodzicow na
temat cyfrowego bezpieczenstwa

= zachecanie rodzicéw do
uczestnictwa w szkoleniach
podnoszacych umiejetnosci
wychowawcze proponowanych
przez Poradnie
PsychologicznoPedagogiczna,
wspotpraca z kuratorami
sgdowymi

w Toruniu str. 21
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12

Wspieranie
dobrostanu
psychicznego
uczniow ze
szczegblnym
uwzglednieniem
uczniow ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi.
Rozpoznawanie
zaspokajanie
potrzeb ucznidw.
Pomoc uczniom
znajdujgcym sie
w trudnej sytuac;ji

Indywidualizacja procesu
dydaktyczno- wychowawczego
poprzez dostosowywanie
wymagan na lekcjach i udziat
uczniéw w zajeciach
specjalistycznych. Udzielanie
wsparcia
psychologicznopedagogicznego
uczniom, ktérzy nie radza sobie z
wykonywaniem obowigzkéw z
réznych powoddéw. Doskonalenie
umiejetnosci uczenia sie.

- rozpoznawanie potrzeb uczniéw:
materialnych, wychowawczych i
opiekuhczych - biezgcy
monitoring zachowan
sygnalizujgcych potrzeby i
problemy uczniéow - kierowanie
ucznidéw w uzgodnieniu z
rodzicami do poradni
specjalistycznych - udzielanie
pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j

- uswiadomienie czym jest
przemoc i agresja - budowanie
tolerancyjnej postawy wobec
drugiego cziowieka

- wzmachianie poczucia wtasnej
wartosci

- ksztaltowanie umiejetnosci
radzenia sobie z negatywnymi
emocjami

- poszukiwanie mozliwosci
emocjonalnego wsparcia -
zwiekszanie swiadomosci w
zakresie mozliwosci i sposobow
pokojowego

rozwigzywania konfliktow

- nauka radzenia sobie ze stresem
egzaminacyjnym, zawodowym,
relacyjnym oraz nauka ochrony
dobrostanu.

- warsztaty psychoedukacyjne
,Stres pod kontrolg” oraz
uswiadamianie fizjologicznych
mechanizmow stresu;

- Zajecia z zarzagdzania czasem,
technik efektywnego uczenia sie
oraz przetamywania tremy przed
egzaminami zawodowymi i
matura.

- warsztaty na temat radzenia
sobie z porazka, presjg wyniku i
wygorowanymi oczekiwaniami;

- tworzenie w szkole przyjaznych
przestrzeni do odpoczynku
psychicznego oraz edukacja w
zakresie higieny snu i regeneracji
organizmu.

wg potrzeb

wychowawcy, nauczyciele,
pedagodzy, psycholog

w Toruniu str. 22
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Lp.

Zadania

Sposoéb realizacji

Termin

Odpowiedzialni ,forma

- dostepnosc¢ konsultacji
indywidualnych z psychologiem
lub pedagogiem szkolnym dla
uczniow przezywajacy silny lek
egzaminacyjny;

13

Dbanie o rozwd;j
intelektualny i
emocjonalny
uczniow,
rozpoznawanie i
rozwijanie
zainteresowan

i zdolnosci.
Motywowanie
ucznidow do wysitku i

pracy

- inspirowanie uczniéw do
poznawania siebie i swoich
mozliwosci, motywowanie do
samoksztatcenia, stymulowanie i
podnoszenie poczucia wartosci u
uczniow, wskazywanie mocnych
stron

wychowankéw

- aktywizowanie uczniéow
poprzez powierzanie im zadan
odpowiadajgcych ich
indywidualnym predyspozycjom
- zachecanie uczniéw do
udziatu w konkursach,
turniejach, olimpiadach,
rozgrywkach sportowych -
zachecanie do udziatu w zyciu
kulturalnym miasta -
organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i kot
zainteresowan

- stosowanie pochwat, nagréd i
stypendiow dla

wyrdzniajgcych sie ucznidéw

caty rok

w Toruniu str. 23

wychowawcy, nauczyciele,
pedagodzy, dyrekcja, doradca
zawodowy
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Lp. Zadania Sposaéb realizacji Termin Odpowiedzialni ,forma
14 | Wspédtpraca z - organizacja spotkan caly rok Dyrektor, wychowawcy
Torunskim Rzecznika z uczniami -
Rzecznikiem Praw promowanie praw i
Ucznia — Pania ObOWiQZkéW gcz.nia -
rozpoznawanie i
Matgorzatg i . o
Chudziriska rozwazywarlnel!(onfhktow na
drodze mediacji
- udzielanie pomocy i porad w
indywidualnych sprawach uczniéw
- dziatalno$¢ Klubu Mediaciji
Réwiesniczej w szkole
15 Rozwijanie - zachecanie uczniéw do udziatu | caty rok Wychowawcy, nauczyciele,
przedsiebiorczosci i w projektach, podejmowania doradca zawodowy
inicjatywy. inicjatyw na
Zachecanie do udziatu | rzecz klasy, szkoty, Srodowiska
w akcjach lokalnego - angazowanie
charytatywnych miodziezy do
dziatalnosci na rzecz spotecznosci
klasowej, szkolnej i lokalnej
- uswiadomienie wartosci pracy -
praca jako dobro, prawo
cziowieka;
16 | Ksztaltowanie, Tworzenie uczniom warunkoéw do | caty rok wychowawcy, nauczyciele,

poczucia
odpowiedzialnosci,

obowigzkowo$ci

nabywania umiejetnosci
planowania, organizowania i
oceniania wtasnej nauki oraz

pedagog

w Toruniu str. 24
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Lp. Zadania Sposaéb realizacji Termin Odpowiedzialni ,forma
17 | Kultura osobista, -przejmowania caty rok WSzyscy nauczyciele
zwracanie uwagi na odpowiedzialnosci za
przestrzeganie osiggane wyniki. -
ogolnie mobilizowanie do
obowigzujgcych norm | utrzymywania wysokiej
zachowania frekwenc;ji i punktualnego
przychodzenia na zajecia
- systematyczne i
konsekwentne egzekwowanie od
uczniéw przestrzegania statutu
szkoty
- wdrazanie do kulturalnego
zachowywania sie w szkole i
poza nig
- przestrzeganie stopniowania
udzielania nagan za tamanie
statutu szkoty
18 | Ksztaltowanie - rozwijanie zainteresowania i caty rok wychowawcy
swiadomej postawy przyjaznej postawy wobec
ekologicznej srodowiska naturalnego:
konkursy ekologiczne,
19 Dziatania zmierzajgce |- konsultacje z pedagogami i caty rok pielegniarka, wychowawcy,

do niwelowania napie¢
i radzenia sobie z
problemami w

sytuaciji

niepowodzen

psychologiem szkolnym, oraz
Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

- omawianie na godzinach
wychowawczych tematyki
dotyczgcej skutecznego uczenia
sie i radzenia sobie w trudnych
sytuacjach - wskazywanie
uczniom mozliwosci zgfaszania
problemow i uzyskiwania pomocy
(anonimowa

skrzynka w holu szkoty i formularz
zgtoszeniowy na stronie
internetowej szkoty)

pedagodzy, psycholog

w Toruniu str. 25
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20

Dostarczanie wiedzy o
zagrozeniach
wynikajgcych ze
stosowania srodkow
uzalezniajgcych -
zapobieganie palenia
tytoniu, epapieroséw
spozywania alkoholu,
uzywania dopalaczy,

narkotykow

- propagowanie stylu zycia
wolnego od srodkow
psychoaktywnych -
uswiadamianie negatywnego
wptywu tych srodkéw na zdrowie
fizyczne i psychiczne oraz
spotfeczne funkcjonowanie
cztowieka - wyposazenie
uczniéw i rodzicow w wiedze o
rodzajach $rodkow

odurzajgcych, objawach ich
zazywania, zagrozeniach z nich
wynikajgcych oraz mozliwosciach
uzyskania pomocy u specjalistow
- ksztattowanie postawy
asertywnej — rozwijanie
umiejetnosci odmawiania -
dostarczenie uczniom wiedzy na
temat odpowiedzialnosci prawnej,
konsekwencji uzywania i
posiadania narkotykéw
zwigzanych z naruszeniem
przepiséw ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii

caly rok

w Toruniu str. 26

wychowawcy, nauczyciele,
pedagodzy, psycholog,
Policja, Straz Miejska
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Lp. Zadania Sposaéb realizacji Termin Odpowiedzialni ,forma
21 Zapobieganie uleganiu |- poszerzanie wiedzy na temat caty rok wychowawcy, nauczyciele,
przez uczniow sposobdéw radzeniach sobie w pedagog, pielegniarka,
wspoétczesnym formom | sytuacji cyberprzemocy oraz na specjalisci
uzaleznien: temat uzaleznien od komputera i
uzaleznienie od Internetu
komputera i - wskazywanie sposobéw
Internetu, aktywnego spedzania czasu _
fonoholizm wolnego jako alternatywy dla Nauczyciele wf
spedzania czasu przy komputerze
czy telefonie komoérkowym z
dostepem do Internetu-
organizowanie rajdéw, wycieczek,
imprez angazujgcych miodziez w
zycie szkoty jako alternatywe dla
zachowan ryzykowanych -
ksztattowanie u uczniow
umiejetnosci samokontroli i
krytycznego myslenia przy
podejmowaniu decyzji w trudnych
sytuacjach
22 Ksztaltowanie - doskonalenie umiejetnosci caty rok nauczyciele przedmiotéw

wiasciwych postaw
prozdrowotnych

udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej - rozwijanie
poszanowania zdrowia swojego i
innych oraz troski o jego ochrone

propagowanie zdrowego stylu
zycia - ksztattowanie hierarchii
systemu wartosci, w ktérym
zdrowie nalezy do jednych z
najwazniejszych wartosci w zyciu
- wskazywanie sposobdw
spedzania czasu wolnego -
wskazywanie zasad zdrowego
odzywiania sie - propagowanie
aktywnych form wypoczynku

- wzbogacanie wiedzy uczniow
dotyczacej higieny zdrowia
psychicznego fizycznego (higiena
osobista, dbatos¢ o wyglad
zewnetrzny, higiena uczenia sie)

- wyposazenie uczniow w
podstawowe wiadomosci na temat
choréb wywotywanych

przez wirusy

zawodowych, wychowawcy,
pielegniarka,
pedagodzy, specjalisci

Nauczyciele wychowania
fizycznego

w Toruniu str. 27

Program wychowawczo — profilaktyczny w Zespole Szkdt Gastronomiczno-Hotelarskich




Lp.

Zadania

Sposoéb realizacji

Termin

Odpowiedzialni ,forma

23

Bezpieczenstwo
uczniow

- przestrzeganie zasad BHP w
pracowniach i klasach;

- prébna ewakuacja budynku
- probny alarm AZYL

- bezpieczne poruszanie sie w
ruchu drogowym;

- zapoznanie z procedurami
postepowania w sytuacjach
kryzysowych

wrzesien
caty rok

nauczyciele zawodu,
wychowawcy, Straz Miejska,
Policja

24.

Doradztwo zawodowe

- przygotowanie uczniéw do
$wiadomego, samodzielnego i
odpowiedzialnego planowania
wiasnej kariery edukacyjnej i
zawodowej

- rozpoznawanie i rozwijanie
wtasnych zasobodw,
zainteresowan, kompetencji i
predyspozycji zawodowych

Caty rok

Doradcy zawodowi, pedagog,
psycholog

25

Ksztaltowanie kultury i
etyki zawodowej

- dbanie o dobre imie wiasne i
szkoly podczas realizowania
praktyk zawodowych

- przygotowanie uczniéw do
wejscia na rynek pracy

- szkolenie z zakresu réwnego
traktowania klientéw i gosci
hotelowych (w tym oséb z
niepetnosprawnosciami,
obcokrajowcow, 0s6b o réznych
potrzebach zywieniowych i
kulturowych).

- przeciwdziatanie mobbingowi i
dyskryminaciji na praktykach
zawodowych oraz w srodowisku
pracy.

caty rok

nauczyciele, wychowawcy
doradca zawodowy

w Toruniu str. 28
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26

Wspotpraca z
rodzicami i
srodowiskiem

lokalnym

- rozwijanie wspoétpracy ze
wszystkimi sojusznikami szkoty i
instytucjami wspierajgcymi proces
wychowawczy mtodziezy -
angazowanie rodzicow do
kontaktow ze szkotg

- wspolne dziatania
wychowawcze;

- wspoétdziatanie z rodzicami
(prelekcje w sprawie uzaleznien i
zdrowia psychicznego, elementy
pedagogizacji rodzicow);

- rozpoznawanie trudnos$ci ucznia;

- angazowanie rodzicow w proces
wychowawczy i dydaktyczny (
spotkania z rodzicem strazakiem,
pszczelarzem, policjanten itp.)

caty rok

wg
harmonogramu
zebranh z
rodzicami

wychowawcy, nauczyciele,
pedagodzy szkolny, dyrekcja

27

Wdrazanie uczniow
do zycia
w demokratycznym

spoteczenstwie ido
samorzgdnosci.

- wybor Samorzadu
Uczniowskiego jako reprezentac;i
spotecznosci uczniowskiej oraz
opracowanie regulaminu SU -
organizacja i udziat w imprezach
charytatywnych - uczestnictwo
we wszystkich formach dziatan
organizowanych na terenie
szkoty udziat w ,Lekcjach
samorzgdowych , organizowanych
przez Rade Miasta Torunia

wrzesien

caty rok

Samorzad Uczniowski, opiekun
SU, wychowawcy

opiekun SU opiekun
Kota Caritas

28

Zapobieganie
sytuacjom kryzysowym
uczniéw i ich skutkom
np.

depresja,
samookaleczenia,
zachowania suicydalne
oraz innym nie
objetych programem,
ktére

moga wystapi¢ w
szkole

Podejmowanie dziatan
redukujacych

lub eliminujgcych
prawdopodobiehAstwo wystgpienia
sytuacji kryzysowej poprzez
diagnoze

Srodowiska wychowawczego,

analize frekwencji, obserwacje
uczniéw, konsultacje z rodzicami

caty rok

Wychowawcy, nauczyciele,
pedagodzy, psycholog szkolny

w Toruniu str. 29
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29

Edukacja wigczajgca
-organizacja edukaciji
uwzgledniajgca
réznorodnos¢ ucznidow
wynikajgcg ze
specjalnych potrzeb i
dostosowanie
wymagan
edukacyjnych do
indywidualnych
potrzeb i mozliwosci
kazdego ucznia.
Praca z uczniem z
doswiadczeniem
migracyjnym

= opracowywanie
dokumentac;ji uczniow z
orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego
(WOPFU oraz IPET-6w), -
udziat nauczyciel
wspotorganizujgcych
ksztatcenie w celu
indywidualnego wsparcia
uczniéw

- wspoipraca ze
SCWEW

caty rok

wszyscy nauczyciele

Ewaluacja programu.

Program wychowawczo — profilaktyczny podlega statemu monitorowaniu poprzez narzedzia ewaluacyjne

obejmujace:

* ankiety skierowane do ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

* wnioski zgtaszane przez nauczycieli;

* obserwacje frekwenciji i zachowah oraz analize wnioskow z pracy zespotdéw wychowawczych;

Program wychowawczo-profilaktyczny nie jest dokumentem zamknietym, moze ulega¢ zmianom wraz ze
zmieniajgcg sie rzeczywistoscia wychowawczg szkoty. Analiza jego skutecznosci bedzie polega¢ na
biezgcym monitorowaniu oraz dokonywanej ewaluacji. Okresowego podsumowania efektywnosci dziatan
wychowawczo-profilaktycznych dokonuje w obrebie zespotu klasowego wychowawca, a do oceny
catoksztattu tych oddziatywan powotany przez dyrektora szkoty zespét nauczycieli ds. ewaluacji programu.
Wyniki ewaluacji prezentowane bedg w postaci raportu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej.

w Toruniu str. 30
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Przewodniczgcy Rady Rodzicow

Uchwalony przez Rade Rodzicéw uchwatg nr
2/2026 z dnia 23 .09.2026 r.

. . Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
Uchwalony projekt przez Rade Pedagogicznag

uchwata nr 42 /2026 z dnia 14.09.2026 r.

. Dyrektor Szkoty
Wprowadzony Zarzadzeniem Nr 11/2026
Dyrektora Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich w Toruniu z dnia 24.09.2026 r.
Dyrektor szkoty
Wystany na poczte stuzbowa nauczycieli w
dniu 24.09.2026 r.
Dyrektor szkoty

Zapoznanie pracownikéw niepedagogicznych i
pielegniarki szkolnej z trescig programu w dniu
24.09.2026 r.

Program wychowawczo — profilaktyczny w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
w Toruniu str. 31




