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I. WSTEP

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego powstal



w oparciu o doswiadczenia 1 sugestie dyrekcji, pedagogdédw szkolnych, doradcow
zawodowych 1 wychowawcow Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu.
Program zostal opracowany z uwzglednieniem potrzeb ucznidw, rodzicow oraz instytucji
rynku pracy 1 edukacji.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Technikum Nr 3 tworzy spojng cato$¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly, szkolnym zestawem programéw nauczania oraz uwzglednia wymagania opisane
w podstawie programowe;j.

Program obejmuje szereg spOjnych 1 systematycznych dziatan podejmowanych
w celu przygotowania ucznia do $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych, ustawicznego doskonalenia si¢ oraz zdobywania nowych
umiejetnosci. Szkota wspiera mlodziez w dokonaniu oceny trafno$ci wyboru zawodu,
w podjeciu decyzji w zakresie dalszego ksztalcenia lub ewentualnego przekwalifikowania
si¢ 1 przygotowuje uczniow do odnalezienia si¢ na rynku pracy.

Wspoblczesne srodowisko pracy charakteryzuje sie¢ konieczno$cia cigglego
dostosowywania si¢ do zmian 1 nowych okoliczno$ci, szybkiego uczenia si¢, korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych. W trakcie realizacji programu uczniowie
nabeda wumiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie zdolnosci
adaptacyjnych oraz wychodzeniu naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom. Uczniowie
poznaja siebie, okresla obszary, nad ktéorymi warto pracowaé, naucza si¢ tworzyc
dokumenty aplikacyjne oraz dokonajg analizy dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Nadrzednym celem realizacji programu jest uswiadomienie mlodemu cztowiekowi,
ze jego przysziosé, sukces zyciowy i zawodowy, a tym samym szczgsliwe zycie zalezy

przede wszystkim od niego samego.

II. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 1 1669
Z p0z. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego sierpnia 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 poz. 325)
Statut Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu
Statut Technikum Nr 3 w Toruniu
III. CEL OGOLNY PROGRAMU REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem ogbélnym programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa



zawodowego w technikum jest przygotowanie ucznidéw do $wiadomego 1 samodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i
zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasobow oraz analize¢ informacji na
temat rynku pracy 1 systemu edukacji.

Dzialania, zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego obejmuja wsparcie
nauczycieli 1 rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
mitodziez decyzji edukacyjno-zawodowych przy udziale instytucji z otoczenia gospodarczo-

spolecznego.

IV. TEMTYKA DZIALAN, Z UWZGLEDNIENIEM TRESCI PROGRAMOWYCH
7. ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA UCZNIOW TECHNIKUM

POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW

Cele szczegolowe:
Uczen:
> sporzadza bilans wlasnych zasoboéw na podstawie dokonanej autoanalizy
("portfolio");
> ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
» okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
» rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
» analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
> okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka
zawodow3.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Cele szczegolowe:

Uczen:

» analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych;

» okresla zawody i1 stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przysziosci 1 zapotrzebowania rynku pracy;

» poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako



pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza w obszarze,
w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o
prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz

instytucje wspomagajace zakladanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Cele szczegolowe:

Uczen:

>

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i1 doskonalenia
zawodowego formalnego, poza formalnego 1 nieformalnego;

analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym;

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU
I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Cele szczegolowe:

Uczen:

» ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-

>

zawodowe;j;

sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-



vV V VYV V

A\

A\

YV V V V

zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji na
temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;
dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi.

V. DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
I ICH ADRESACI

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym s3 Kierowane do:
uczniow,
cztonkéw rady pedagogiczne;,
rodzicow,
instytucji rynku pracy i edukacji.

DZIALANIA KIEROWANE DO UCZNIOW OBEJMUJA:

udzielanie porad 1 konsultacji indywidualnych;
prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasoboéw; §wiat zawodoéw 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;
pomaganie uczniom w przygotowywaniu ,,portfolio”;
przygotowanie do olimpiad i konkursow dotyczacych kariery zawodowej;
realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z
uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;
promowanie idei wolontariatu;
angazowanie uczniéw w dziatania na rzecz rozwoju szkoty 1 jej promoc;ji;
organizowanie praktyk i stazy zawodowych;
tworzenie oferty zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania uczniow zgodnie
z ich oczekiwaniami;
wsparcie uczniow w zakresie zdobywania nowych umiejetnosci 1 kwalifikacji
poprzez udziat w dodatkowych zajeciach;
organizowanie spotkan informacyjno-rekrutacyjnych z przedstawicielami instytucji
rynku pracy i edukacji;
organizowanie wizyt w firmach u potencjalnych pracodawcow, zgodnie z kierunkiem
ksztalcenia uczniow;

informowanie o dodatkowej ofercie ksztatlcenia zawodowego 1 rozwoju osobistego;



» organizowanie spotkan z osobami prezentujgcymi wiasne $ciezki rozwoju
zawodowego (absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu);

» umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku
pracy 1 edukacji;

» udostgpnianie materialdow multimedialnych i e-zasoboéw ulatwiajacych poruszanie si¢
po rynku edukacyjno-zawodowym;

» pomaganie w planowaniu wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j;

A\

motywowanie uczniow do udzialu w projektach unijnych i stazach zawodowych;
» inspirowanie i pomaganic w przygotowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania
(IPD) przez uczniow.

DZIALANIA KIEROWANE DO CZLONKOW RADY PEDAGOGICZNEJ
OBEJMUJA:

» umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

» prowadzenie lekcji kolezenskich;

» prezentowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

» organizowanie wizyt studyjnych w firmach i szkotach;

» organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

» organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku
pracy;

» zwigkszenie dostepu nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii

» zapewnienie nauczycielom ksztalcenia zawodowego mozliwosci aktualizowania
swojej wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywistym $rodowiskiem pracy —
organizacja praktyk 1 stazy w przedsigbiorstwach;

» udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

Y

wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

DZIALANIA KIEROWANE DO RODZICOW OBEJMUJA:
organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
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informowanie o targach edukacyjnych i pracy;



» udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice

informacyjne).

DZIALANIA KIEROWANE DO INSTYTUCJI RYNKU PRACY I EDUKACJI
OBEJMUJA:

» ustalenie potrzeb rynku pracy w zakresie oczekiwanego profilu absolwenta;

» wlaczenie pracodawcow w proces opracowywania, recenzowania, modyfikowania
1 ewaluacji programéw nauczania;

» rozwijanie wspolpracy miedzy szkota a podmiotami wspierajacymi wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego w celu poprawy jakosci 1 efektywnosci ksztalcenia
zawodowego;

» organizowanie spotkan przedstawicieli instytucji rynku pracy i edukacji z uczniami,
rodzicami, nauczycielami;

» inicjowanie wspolpracy z pracodawcami, w tym monitorowanie potrzeb
pracodawcow w zakresie wspotpracy, takze w zakresie stazy nauczycieli i uczniow;

» wspoélorganizowanie praktyk i stazy zawodowych dla ucznidw, absolwentow,
nauczycieli;

» podejmowanie i wspieranie inicjatyw stuzacych aktywizacji mlodziezy na rynku
pracy 1 edukacji;

» tworzenie 1 upowszechnianie multimedialnych e-zasobow do ksztalcenia
zawodowego;

» wspoélorganizowanie targow edukacyjno-zawodowych, wizyt studyjnych i wycieczek
przedmiotowych. do zaktadow pracy.

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane w formie grupowej
1 indywidualnej. Prowadzenie dziatah zwigzanych 2z doradztwem zawodowym

skierowanych do rodzicéw oraz nauczycieli i instytucji odbywa si¢ w obu tych formach.

VI. ZADANIA REALIZATOROW WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO:
OSOBY ODPOWIEDZIALNE:
» dyrektor szkoly,
» szkolni doradcy zawodowi

WSPOLUCZESTNICY:
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pedagodzy szkolni,
wychowawcy klas,

nauczyciele,

nauczyciel - bibliotekarz,
pielegniarka szkolna,

rodzice,

instytucje rynku pracy i edukacji.

ZAKRES DZIALAN I FORMA ORGANIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO

SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO:

DYREKTOR

odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspolpracuje z doradcami zawodowymi w celu monitorowania 1 ewaluacji programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewnetrznymi;
zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;
organizuje w szkole wspomaganie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci
pracy szkoty w tym obszarze.

DORADCY ZAWODOWI
wspolpracuja z dyrektorem szkoly, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;
opracowuja projekt programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;
planuja, koordynuja 1 monitorujg realizacj¢ dzialan w zakresie doradztwa
zawodowego w szkole;
organizuja spotkania z nauczycielami celem oméwienia zadan w zakresie realizacji
doradztwa w szkole;
wspOlpracuja ze specjalistami  z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami rynku pracy i1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji doradztwa zawodowego;
organizuja wspodlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

systematycznie diagnozuja zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli na



dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

dokonuja ewaluacji programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

organizujg 1 promuja dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w wspoOtpracy
z wychowawcami, nauczycielami i1 specjalistami;

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
aktywizuje 1 pomaga uczniom w planowaniu indywidualnych dziatan zwigzanych
z edukacja 1 praca;

prowadza doradztwo indywidualne dla uczniéw i konsultacje dla rodzicow;
prowadzg zajecia grupowe dla uczniow z zakresu doradztwa zawodowego;

wspieraja nauczycieli, wychowawcdow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

upowszechniajag informacje dot. ofert edukacyjnych szkot nastgpnego etapu
edukacyjnego 1 zasad rekrutacji do nich oraz instytucji rynku pracy;

zachgcaja rodzicow do wilaczenia si¢ w realizacje doradztwa zawodowego
1 systematycznego odwiedzania strony www szkoty;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe uczniom,

rodzicom 1 gronu pedagogicznemu;

PEDAGODZY
okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla ucznidéw;
wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;
wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
1 zawodowych;
wspolpracujg z doradcg zawodowym, nauczycielami, specjalistami 1 rodzicami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
przygotowuja informacj¢ zwrotng dla koordynatora o stopniu realizacji zadan w

danym roku szkolnym.

WYCHOWAWCY KLAS



okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
podczas spotkan z rodzicami o postgpach edukacyjnych ucznia nawigzuja do
mocnych i stabych stron, zdolno$ci 1 zainteresowan;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego;
wlaczaja do swoich planéw pracy wychowawczej zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;
realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;
wskazuja uczniom 1 rodzicom specjalistow, ktoérzy moga udzielaé wsparcia w
planowaniu kariery zawodowej;
analizujg dokumentacje ucznia, szczegdlnie opinie 1 orzeczenia, by pomoc uczniowi
w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;
upowszechniajg informacje dot. ofert edukacyjnych szkot nastepnego etapu
edukacyjnego 1 zasad rekrutacji do nich;
wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;
wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;
przygotowuja informacj¢ zwrotng dla koordynatora o stopniu realizacji zadan w
danym roku szkolnym.

NAUCZYCIELE
okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego (gdy to realizujg przy
tematach wpisujg indeks ,,DZ”
wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa
zawodowego dla uczniow;
przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych 1 zawodowych;
prowadza kota zainteresowan i1 zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania
uczniow;
uswiadamiaja uczniom znaczenia wiedzy z poszczegélnych przedmiotow dla

ksztattowania umiejgtnosci zawodowych 1 wyboru studiow;



przedstawiajg uczniom przykladowe mozliwosci rozwijania kariery w wybranym
przez nich zawodzie;

wspieraja uczniow w doskonaleniu kompetencji kluczowych, zawartych w
podstawach programowych;

pomagaja w podjeciu decyzji w wyborze przedmiotdw maturalnych;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
przygotowuja informacj¢ zwrotng dla koordynatora o stopniu realizacji zadan w

danym roku szkolnym.

NAUCZYCIEL - BIBLIOTEKARZ
wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
opracowuje 1 aktualizuje, udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
wlacza si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego;
przygotowuje informacj¢ zwrotng dla koordynatora o stopniu realizacji zadan w

danym roku szkolnym.

PIELEGNIARKA SZKOLNA
wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym:;
udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow
wybieranych przez uczniow;
organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wilasciwych nawykéw adekwatnych do zawoddéw wybranych przez
uczniow;
przygotowuje informacj¢ zwrotng dla koordynatora o stopniu realizacji zadan w
danym roku szkolnym.

RODZICE

wspoltworzg  program  realizacji wewnatrzszkolnego  systemu  doradztwa

zawodowego;
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wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
aktywizuja dzieci do planowania wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

wspierajag mlodziez w rozwoju osobistym oraz zawodowym.

INSTYTUCJE RYNKU PRACY I EDUKACIJI
udostepniajg informacje o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkét i uczelni
wyzszych;
wspolorganizujg gietdy i targi edukacyjno-zawodowe;
organizujg szkolenia, warsztaty i kursy dla uczniéw;
$wiadczg pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem
nauki po ukonczeniu technikum;
wspolorganizujg spotkania informacyjno-doradcze dla ucznidéw 1 ich rodzicoéw;
udzielajg uczniom porad i1 konsultacji;
wspotorganizuja przedsigwzigcia z zakresu doradztwa zawodowego;
udzielajg porad dotyczacych rynku pracy w kraju i za granica
udostepniajg informacje na temat ofert pracy w kraju i za granica;
wspolorganizujg dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli spotkania informacyjno-
doradcze, min. dotyczace sytuacji na rynku pracy, dotacji na zalozenie dzialalnosci
gospodarczej;
gromadza i1 udostepniajg oferty pracy, w tym oferty pracy sezonowej i krotko-
terminowe;j;
organizujg spotkania rekrutacyjne;
wspolorganizujg praktyki zawodowe dla uczniow;
wspoélorganizujg konkursy zawodowe;
wlaczaja si¢ w modyfikowanie programow nauczania;
organizujg staze zawodowe dla uczniow;
organizujg szkolenia, seminaria i staze zawodowe dla nauczycieli;
zatrudniajg absolwentow;

wspolorganizujg wyjscia 1 wizyty studyjne w firmach dla uczniéw 1 nauczycieli.

VII. SYLWETKA UCZNIA
ZAKLADANE EFEKTY

Uczen Technikum Nr 3:
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ma $wiadomos¢ istoty uczenia si¢ przez cate zycie;
jest dobrze przygotowany, wyposazony w kompetencje kluczowe do pracy w
wyuczonym zawodzie;
ma pozytywng postawe wobec pracy;
potrafi dostosowac si¢ do zmieniajacych si¢ wymagan na rynku pracy;
postrzega zmiang¢ jako element rozwoju;
umie dokona¢ wyboru drogi dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnej z
zainteresowaniami, umiej¢tnosciami, predyspozycjami i stanem zdrowia;
posiada umiejetno$¢ wspotzycia z innymi ludzmi;
postepuje zgodnie z normami etycznymi 1 moralnymd;
posiada wiedz¢ na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmuje w tym zakresie decyzje uwzgledniajace bezpieczenstwo swoje i1 innych;
posiada wysoka kulturg osobista;
przejawia ch¢¢ nabywania nowej wiedzy i umiejgtnosci;
postuguje si¢ jezykami obcymi;
zna histori¢ oraz kulture wlasnego narodu, regionu oraz tradycje szkolne;
korzysta z r6znych zrédet wiedzy i informacji, umiej¢tnie wykorzystuje technologie
komunikacyjno-informacyjne;
jest ambitny, tolerancyjny, odpowiedzialny, konsekwentny w dazeniu do celu;
jest wrazliwy na krzywde innych ludzi, uczciwy 1 lojalny w kontaktach
mig¢dzyludzkich.
VIII. PROCEDURY OSIAGANIA CELOW
uczestnictwo w zaj¢ciach 1 konsultacjach z doradcg zawodowym,;
udzial w targach edukacyjno-zawodowych;
uczestnictwo w spotkaniach z pracodawcami,
wycieczki 1 wyjscia przedmiotowe do zaktadow pracy 1 instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
praktyki 1 staze zawodowe dla uczniéw i nauczycieli;
udzial w warsztatach organizowanych przez instytucje z obszaru rynku pracy;
dyskusja problemowa;
kwestionariusz, ankieta, test;
autoprezentacja;

burza mozgow;
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analiza SWOT;

autoprezentacja;

tworzenie mapy kompetencji,
tworzenie dokumentdéw aplikacyjnych;
¢wiczenia coachingowe;

symulacja rozmow rekrutacyjnych;
¢wiczenia grupowe;

konsultacje indywidualne;

wykorzystanie TIK.

IX. WSPOLPRACA
PODMIOTY, Z KTORYMI WSPOLPRACUJE SZKOLA
PRZY REALIZACJI DZIALAN:

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne;

Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy delegatura w Toruniu;

Wydzial Edukacji w Toruniu;

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia i Centrum Aktywizacji Zawodowej;
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej;

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z siedzibg w Toruniu;
Centrum Edukacji 1 Pracy Mlodziezy Ochotniczy Hufiec Pracy w Toruniu;

Centrum Wsparcia Biznesu,

Punkt Informacji Europejskiej Europe Direct;

agencje posrednictwa pracy;

organizacje pozarzagdowe 1, stowarzyszenia studentow z réznych krajéw, min.
AIESEC;

szkoly 1 uczelnie wyzsze, min. UMK, WSB;

zaktady gastronomiczne 1 obiekty hotelarskie;

rodzice jako przedstawiciele r6znych zawodow

pracodawcy.

X. MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU REALIZACJI

WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest



monitorowany. Za monitoring odpowiada doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe
do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji programu.

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidw, osoby 1 instytucje z otoczenia gospodarczo-
spotecznego s3 informowani o realizacji doradztwa zawodowego w Zespole Szkoét
Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu. Dzialanie to ma charakter informacyjny, a takze
promujacy szkote 1 prace doradcy zawodowego oraz osob zaangazowanych w zadania z

zakresu doradztwa zawodowego.

X. HARMONOGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

DZIALANIA DORADCY ZAWODOWEGO
OBEJMUJA W SZCZEGOLNOSCI:

DZIALANIA METODA I FORMA REALIZACJI TERMIN

SYSTEMATYCZNE DIAGNOZOWANIE ZAPOTRZEBOWANIA UCZNIOW NA DZIALANIA
ZWIAZANE Z REALIZACJIA DORADZTWA ZAWODOWEGO




pomoc w planowaniu kariery
zawodowej dla uczniéw szkot
podstawowych

» uczestnictwo w procesie
rekrutacji uczniow szkot
podstawowych do ZSG-H w
Toruniu,

» prezentacja oferty edukacyjnej
na stronie internetowej szkoty,

» udziat w organizowanych przez
szkote spotkaniach
informacyjnych dla kandydatow,
pomoc w dokonywaniu wyboru,

» konsultacje i rozmowy z
kandydatami do szkoly w celu
weryfikacji lub potwierdzenia
swiadomego wyboru kierunku
ksztalcenia; motywu wyboru
zawodu przez ucznia;
wykluczenia ewentualnych
przeciwwskazan do pracy w
danym zawodzie; oraz ich
rodzicami,

» wspolorganizacja wizyt uczniow
szkot podstawowych w ZSG-H,
w tym zajecia zawodoznawcze;
spotkania z rodzicami
kandydatéw,

» wspolpraca przy organizacji
,Drzwi otwartych szkoty”,
prezentacji oferty edukacyjnej
szkoty.

kwiecien-czerwiec

caty rok szkolny

marzec-czerwiec

marzec-czerwiec

kwiecien

kwiecien

diagnozowanie zapotrzebowania
ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe

» analiza dokumentacji szkolnej,

» wywiady z nauczycielami,
wychowawcami, rodzicami,

» wywiady z uczniami,

» ankieta dla ucznidw,

» konsultacje z pedagogiem
szkolnym,

wrzesien — listopad

predyspozycjach i mozliwosciach

nauczycielami uczacymi,

» konsultacje z maturzystami. kwiecien
aktywizacja 1 pomoc uczniom w| » zajecia grupowe z uczniami, caly rok szkolny
planow‘an‘iu dziatan zwigzanych z| 3  konsultacje indywidualne,
edukacja i pracg » opracowanie IPD. wedlug potrzeb
pozyskiwanie wiedzy o » konsultacje z wychowawcami i |caly rok szkolny

>

uczniow

konsultacje indywidualne z
uczniami nt. uzdolnien,
zainteresowan, predyspozycji
ucznioéw,

»  zajecia grupowe, rozmowy
doradcze z uczniami nt.
mocnych stron, planow
edukacyjno — zawodowych,

> testy predyspozycji




>

zawodowych,
analizy SWOT

PROWADZENIE ZAJEC Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia 1
zawodu z  uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw,

Poradnictwo

indywidualne i

grupowe dla uczniow ZSG-H w
zakresie:

>
>

informacji edukacyjno-
zawodowej,

udostepniania narzedzi
diagnostycznych,
wspomagajacych proces
poznawczy 1 decyzyjny,
mozliwosci uzyskiwania
dodatkowych kwalifikacji w
zawodach w ramach danego
obszaru ksztalcenia,
planowania kolejnych etapow
kariery zawodowej,
ewentualnie zmiany kierunku
ksztalcenia,

wsparcia w decyzjach
edukacyjno-zawodowych
ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
informowania uczniéw o
mozliwosci wzigcia udziatu w
dodatkowych praktykach 1
stazach oraz innych zajeciach
zwigkszajacych szanse na
zatrudnienie,

ustawicznie

prowadzenie zaj¢¢ — realizacja
tresci programowych z doradztwa
zawodowego

Samopoznanie kluczem do
planowania kariery zawodowe;.

A\

Trendy na rynku pracy. Jakich
pracownikow beda poszukiwaé
pracodawcy?

vV VYV VYV VY V V VY

Absolwent ,,z dyplomem” na
rynku pracy.

Moja wizytéwka — dokumenty
aplikacyjne.

Rozmowa kwalifikacyjna. Jak
sie przygotowac 1 dostac prace?
Zalety i wady mozliwych form
zatrudnienia.

Lifelong learning i JA.
Kontynuacja nauki —
mozliwosci, oferta edukacyjna.
Wyznaczanie celow wedlug
metody SMART.

Moj plan kariery.

caly rok szkolny

prowadzenie zaj¢¢ — realizacja
projektu Erasmus

zajecia grupowe 1 indywidualne z
uczniami

caly rok szkolny




OPRACOWYWANIE WE WSPOLPRACY Z INNYMI NAUCZYCIELAMI, W TYM
NAUCZYCIELAMI WYCHOWAWCAMI 1 PEDAGOGAMI, PROGRAMU REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO ORAZ
KOORDYNACJA JEGO REALIZACJI

nawigzanie wspoOlpracy z rada| »> wystapienie na radzie | wrzesien,

pedagogiczna w zakresie pedagogicznej z prezentacja

tworzenia i zapewnienia ciggtosci zalozen programu realizacji

dziatan wewnatrzszkolnego wewnatrzszkolnego  systemu

systemu doradztwa oraz realizacji doradztwa zawodowego,

zadan w nim zawartych > wystapienie na radzie | wrzesief
pedagogicznej w celu

przedstawienia 1 omoOwienia
programu oraz realizacji zadan
w nim zawartych,

» wystgpienie na radzie styczen,
pedagogicznej
podsumowujacej I okres
realizacji programu,

» wystapienie na radzie czerwiec
pedagogicznej podsumowujacej
realizacj¢ zadan zawartych w
programie w roku szkolnym

2018/2019
opracowanie i wdrazanie » udzielanie informacji w wrzesien
programu realizacji zakresie tematyki dziatan, z
wewnatrzszkolnego sytemu uwzglednieniem tresci
doradztwa zawodowego. programowych oraz metod i

form ich realizacji;

» ustalenie harmonogramu
dziatan, metod, form i termindéw
realizacji programu,

» indywidualne konsultacje dla
nauczycieli w przypadkach
wymagajacych dodatkowych
wyjasnien,

» opracowanie dokumentu,

» zapoznanie czlonkow rady
pedagogicznej z opracowanym
programem realizacji
wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

wrzesieh

caly rok szkolny

wrzesien
wrzesien

utworzenie i prowadzanie » umieszczenie na stronie wrzesien

zaktadki na stronie internetowe;j internetowej szkoty programu

szkoly Doradztwo Zawodowe. realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa
zawodowego,

» umieszczanie informacji z caty rok szkolny
realizacji zadan prowadzonych
przez szkote oraz informacji o
zajeciach dodatkowych
realizowanych na terenie szkoty.

koordynacja 1 monitoring » koordynowanie pracy caty rok szkolny




realizacji dziatan

nauczycieli przedmiotu oraz
wychowawcow klas w realizacji
zaje¢/ zagadnien zwigzanych z
wyborem kierunku dalszego
ksztalcenia i zawodu,

» koordynacja wyjs$¢ i udzialu w
imprezach, targach edukacyjno-
zawodowych

» analiza dokumentacji szkolnej,

» umieszczanie informacji na
stronie internetowej szkoty,

» ankiety,

» wywiady z nauczycielami i
uczniami.

caly rok szkolny

caly rok szkolny

zgodnie z prowadzonymi
dziataniami
pazdziernik-listopad
wedtug potrzeb

WSPIERANIE NAUCZYCIELI, W TYM NAUCZYCIELI WYCHOWAWCOW 1 PEDAGOGOW W
ZAKRESIE REALIZACJI DZIALAN ZAWARTYCH W PROGRAMIE

wspieranie nauczycieli w zakresie
realizacji programu

» organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych dla
nauczycieli,

» organizowanie wyj$¢ z uczniami
na imprezy edukacyjno-
zawodowe,

» prowadzenie zaje¢ z uczniami z

doradztwa zawodowego na

godzinach wychowawczych,

udostepnianie informacji i

materiatéw do pracy z uczniami,

min. testy, kwestionariusze,
ankiety.

>

po ustaleniu z osoba

prowadzaca spotkanie

caly rok szkolny

wedtug potrzeb
nauczycieli

wspieranie nauczycieli
przedmiotu oraz wychowawcow
klas w realizacji zaje¢ / zagadnien
zwigzanych z wyborem kierunku
dalszego ksztatcenia i zawodu.

udzielanie informacji,
organizowanie konsultacji ze
specjalistami  w  przypadkach
wymagajacych dodatkowych
wyjasnien.

wedlug potrzeb

wspieranie rodzicow w zakresie
realizacji programu

informowanie o spotkaniach
szkoleniowo-informacyjnych z
zakresu doradztwa zawodowego,
min. poprzez stron¢ internetowa
szkoty,

udostepnianie informacji i
materialow w zakresie
doradztwa zawodowego,
prowadzenie konsultacji
indywidualnych dla rodzicéw
podczas spotkan z rodzicami,
aktywizacja i wigczanie
rodzicéw w zycie szkoly, w tym
zapraszanie rodzicow do udziatu
w imprezach organizowanych
przez szkofte 1 instytucje
lokalnego rynku pracy,

indywidualne konsultacje dla

zgodnie z harmonogramem
spotkan

wedtug potrzeb

zgodnie z harmonogramem
spotkan z rodzicami

zgodnie z harmonogramem
imprez




rodzicow. wedtug potrzeb
wspotpraca z pedagogiem » korelacja dziatan w zakresie|caty rok szkolny
szkolnym oraz szkolnym doradztwa zawodowego,
koordynatorami ds. projektow
unijnych
wlaczanie nauczycieli w dziatania | > opieka i uczestnictwo z uczniami | caty rok szkolny
dodatkowe w zakresie doradztwa w warsztatach tematycznych dot.
zawodowego rynku pracy, min.:
- warsztaty ,,Lekcja
przedsiebiorczosci w praktyce- | pazdziernik
zaktadanie i prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej”
- warsztaty ,,Mlodzi na torunskim
rynku pracy”
- udzial w Targach Edukacyjno-  |pazdziernik

Zawodowych

- udziat w ,,Dniach Kariery”

- udziat w ,,.Drzwiach Otwartych
7ZSG-H”

- udzial w dziataniach zwigzanych
z promocjg szkoty,

grudzien, kwiecien
pazdziernik

kwiecien

wedlug harmonogramu
wyjazdow na promocje

KOORDYNOWANIE DZIALALNOSCI INFORMACYJNO-DORADCZEJ REALIZOWANEJ PRZEZ

SZKOLE,

EDUKACYJNYCH I ZAWODOWYCH

W TYM GROMADZENIE, AKTUALIZACJA 1 UDOSTEPNIANIE INFORMACJI

upowszechnianie informacji w
zakresie ofert edukacyjnych szkot
1 uczelni wyzszych oraz zasad
rekrutacji

informacji  na
szkoty,

» umieszczanie
stronie  internetowe]
tablicy ogtoszen,

» uaktualnienie danych o szkotach,
ofertach i1 zasadach rekrutacji,
prezentacja stron internetowych,
analiza ofert szkot,
organizowanie spotkan z
przedstawicielami szkot i
uczelni wyzszych min. UMK,
WSB, Kolegium Jagiellonskiego
w Toruniu,
zajecia z uczniami klas
maturalnych w celu przekazania
informacji edukacyjno-
zawodowych zwigzanych z
wyborem dalszej §ciezki
ksztalcenia,
» konsultacje
tworzenie IPD.

>

>

indywidualne,

caly rok szkolny

caly rok szkolny

w terminie ustalonym z
przedstawicielami
szkot i uczelni wyzszych

wrzesien-kwiecien

listopad - czerwiec

upowszechnianie informacji na
temat instytucji rynku pracy

» umieszczanie informacji na
stronie internetowej szkoty,
tablicy ogloszen,

» organizowanie spotkan z
pracodawcami lokalnego rynku
pracy na terenie szkoty i1 poza
szkota,

» organizowanie spotkan

caly rok szkolny

w terminie ustalonym z
pracodawcami

wrzesien-czerwiec




przedstawicielami instytucji
rynku pracy na terenie szkoty i
poza nig,

» zajecia grupowe i konsultacje z
uczniami w zakresie instytucji
rynku pracy

wrzesien-czerwiec

inicjowanie wspotpracy z
instytucjami wspierajgcymi
wewnatrzszkolny system
doradztwa

Nawigzanie i

wspoOlpracy z:

» placoéwka doskonalenia

nauczycieli,

» pracodawcami lokalnego rynku

pracy,

» szkotami i uczelniami wyzszymi,
min.: UMK, WSB, Kolegium
Jagiellonskie,
instytucjami rynku pracy, min.:

- Powiatowym Urzgdem Pracy
dla Miasta Torunia i Centrum
Aktywizacji Zawodowej,

- Wojewodzkim Urzgdem Pracy
w Toruniu - Centrum
Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej,

- Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy Ochotniczy Hufiec
Pracy w Toruniu,

- Centrum Wsparcia Biznesu,

- Punktem Informacji
Europejskiej Europe Direct,

agencjami posrednictwa pracy,

min.: Flex HR.

organizacjami pozarzagdowymi,

stowarzyszeniami studentow z

roznych krajow, min. AIESEC

prowadzenie

>

caly rok szkolny

posredniczenie w
kontaktow miedzy szkotlg i
instytucjami z otoczenia
gospodarczo-spotecznego

nawigzaniu

informowanie i organizacja
wyjs$¢ na targi edukacyjno-
zawodowe,

organizacja spotkan z
przedstawicielami instytucji
doradczych,

spotkania z przedstawicielami
pracodawcow (okreslenie
oczekiwan pracodawcow),
spotkania z przedstawicielami
agencji posrednictwa pracy
spotkania z przedstawicielami
r6znych zawoddow, min.
absolwentami

wrzesien, pazdziernik,
grudzien, marzec

pazdziernik, grudzien,
kwiecien

pazdziernik, grudzien,
kwiecien

pazdziernik, grudzien,
kwiecien
pazdziernik, grudzien,
kwiecien

aktualizacja 1 udostgpnianie
informacji edukacyjno-
zawodowych

umieszczanie aktualnych
informacji na stronie
internetowej szkoty
umieszczanie informacji na
tablicy informacyjne;j.

caly rok szkolny




gromadzenie informacji oraz » udostepnienie materiatow caty rok szkolny
materiatow dla uczniow, diagnostycznych oraz
rodzicow i nauczycieli scenariuszy zajg¢, testow,
broszur,
» .prowadzenie konsultacji.
propagowanie zajeé » informacja na stronie szkoty, caty rok szkolny
rozwijajacych zdolnos$ci i talenty | » pomoc w okresleniu
uczniow. zainteresowan uczniow.
dostosowanie oferty edukacyjnej| > identyfikacja potrzeb, ustawicznie
szkoty do potrzeb lokalnego| » analiza informacji zwrotnych od
rynku pracy, pracodawcow 1 instytucji rynku
praCY7
» analiza zasobow szkoly w
zakresie wprowadzenia nowych
zawodow,
» analiza danych statystycznych
PUP 1 WUP dot. zatrudnienia,
» monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
w woj. kujawsko-pomorskim
,Barometr zawodow”’
wlaczanie rodzicow, jako » udzial w ,Dniach Otwartych kwiecien

przedstawicieli r6znych
zawodow, do dziatan

szkoty”
» udzial w Targach Edukacyjno-

grudzien-kwiecien

informacyjnych szkoty Zawodowych w ZSG-H
. e » aktualizacja informacji na stronie | caly rok szkolny
przedstawienie mozliwos$ci szkoty
Zi;?dmema na lokalnym rynku » tworzenie internetowej bazy
pracy ”Oferty pracy ”,
» organizowanie spotkan z

pracodawcami 1

przedstawicielami agencji

zatrudnienia oraz urzedu pracy.
systematyczne podnoszenie studiowanie literatury  fachowej, |ustawicznie

wtasnych kwalifikacji

udzial w kursach, konferencjach i
spotkaniach metodycznych

DZIALANIA WSPOLUCZESTNIKOW
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
OBEJMUJA W SZCZEGOLNOSCI:

METODY I FORMY
REALIZACJI DZIALAN

TERMIN ODDZIAL

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

UTWORZENIE I ZAPEWNIENIE CIAGLOSCI DZIALANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZGODNIE ZE STATUTEM SZKOLY

nawigzanie wspolpracy w
zakresie tworzenia
1 zapewnienia cigglosci
dziatan
wewnatrzszkolnego

wrzesien-pazdziernik

dziatania
skierowane do
cztonkow rady
pedagogicznej

Roman Wojda,
Jolanta Marczewska

Bozena Swiatkowska




systemu doradztwa oraz
realizacji zadan w nim
zawartych

opracowanie programu wrzesien-pazdziernik dziatania Jolanta Marczewska
realizacji skierowane do . -
wewnatrzszkolnego czlonkéw  rady Bozena Swigtkowska
sytemu doradztwa pedagogicznej
zawodowego
wdrazanie programu caty rok szkolny dziatania Wwszyscy nauczyciele
realizacji skierowane do
wewnatrzszkolnego czlonkéw rady
sytemu doradztwa pedagogicznej
zawodowego
koordynacja 1 monitoring | caty rok szkolny dziatania Jolanta Marczewska
realizacji dziatan skierowane do i -
, Bozena Swiatkowska

cztonkéw  rady

pedagogicznej
ewaluacja programu czerwiec dziatania Roman Wojda,
realizacji SleI‘OVYB.IlC do Jolanta Marczewska
wewnatrzszkolnego cztonkéw rady )
sytemu doradztwa pedagogiczne] | Bozena Swigtkowska
zawodowego

WPROWADZENIE ELEMENT()W ORIENTACJI EDUKACYJNEJ I ZAWODOWEJ DO
LEKCJI; POWIAZANIE TRESCI PRZEDMIOTOWYCH Z MOZLIWYMI KIERUNKAMI

KSZTALCENIA 1 ZAWODU
przeprowadzenie  cyklu | kwiecien SA Monika Matela-Pytek
lekecji  jezyka polskiego: SHT Iwona Partyka
"Papiery do kariery"
przeprowadzenie  cyklu |styczen SHT Anna Tekiela

lekcji z dot. organizacji
imprez turystycznych oraz
obshugi turystycznej:
» Kultura zawodu,

» Sylwetka zawodowa
pracownika obstugi
turystycznej,

» Kryteria doboru
pracownikow w
obstudze turystyczne;j,

» Stres w miegjscu pracy,

» Rozwigzywanie
konfliktow w grupie.

przeprowadzenie cyklu
lekcji jezyka angielskiego
1 niemieckiego w zakresie
przygotowania
jezykowego pracownika

listopad-grudzien,
marzec -kwiecien

S5A
SHT

Marcin Kasprowicz
Anna Przadka




na rynek
miedzynarodowy,

» pisanie CV,

» listu motywacyjnego,
» przygotowanie si¢ do

r0ZMOwWYy
kwalifikacyjnej W
jezyku obcym .
przeprowadzenie w | luty SA ks. Bartosz Serwinski

ramach lekcji religii zajgé
pt. ,,Jak pracowac?”

Sebastian Kruczynski

REALIZACJA DZIALAN Z ZAKRESU PRZYGOTOWANIA UCZNIOW DO WYBORU
DROGI ZAWODOWEJ, UMIEJETNOSCI PORUSZANIA SIE NA RYNKU PRACY

podejmowanie 1 uscislanie | listopad - maj 2A Matgorzata Sciezynka
wspoOtpracy z szefami Joanna Gabor
kuchni
wspotpraca z szefami wrzesien-czerwiec dziatania Honorata Roczen
kuchni podczas skierowane do|Tamara Lis
konkursow uczniow Maria Swigtecka
wewnatrzszkolnych technikum Hanna Smolinska
prowadzenie zajec: caty rok szkolny dziatania Dorota Koztowska,
» rozwijajacych skierowane do|Jolanta Marczewska
kompetencje uczniow
spoleczne, technikum,
» rozwijajace system
wlasnych wartosci,
» doskonalgce
umiejetnosci
okreslania swoich
mocnych 1 stabych
stron oraz
zainteresowan.
organizacja Tygodnia listopad dziatania Barbara Willmann,
Edukacji Globalne;j: skierowane do
» spotkania z uczniow
wiascicielami i technikum,

pracownikami
restauracji,

» spotkania z
regionalnymi
producentami
Zywnosci,

» spotkania dyskusyjne
dot. migracji
miedzynarodowych,
réznorodnosci




kulturowej,
przeciwdziataniom
nierownosciom
spotecznym na
poziomie lokalnym i
globalnym.

przeprowadzenie
ramach godziny
wychowawcg
dotyczacych:
» Jak widzg swoja
przysztos¢ zawodowa,
» Planowanie wlasnego
rozwoju, zdobywanie
nowych umiejetnosci,
» Wejscie na rynek pracy
jak szuka¢ pracy.
» Planowanie wlasnej
przysziosci.

w
Z
zajec

rok szkolny

S5A
SHT

Renata Ryglewicz
Anna Tekiela

rozwijanie  umiejetnosci
zawodowych poprzez,
uczestnictwo w obstudze
imprez okoliczno$ciowych

na terenie Torunia

caty rok szkolny

dziatania
skierowane
uczniéow
technikum,

do

Nauczyciele  warsztatow

szkolnych

roZmowy z uczniami na
temat zasadno$ci
kontynuacji nauki

marzec-kwiecien

S5A
SHT

Monika Matella-Pyrek
Iwona Partyka

IDENTYFIKACJA POTRZEB UCZNIOW I RODZICOW ORAZ ZMIAN NA RYNKU
PRACY I DOSTOSOWANIE DO NICH OFERTY EDUKACYJNEJ SZKOL

konsultacje dla ucznidéw i
rodzicow

wedtug potrzeb

dziatania
skierowane do
uczniow
technikum 1
rodzicow

Dorota Kozlowska,
Jolanta Marczewska

propozycje pracy
dorywczej kierowane do
uczniow

zgodnie z otrzymywanymi
ofertami

dziatania
kierowane do
uczniow
pemoletnich

Jolanta Marczewska
Bozena Swiatkowska

PROWADZENIE ZROZNICOWANYCH METOD
OSOBOWOSCI I KIERUNKOW KSZTALCENIA ORAZ RYNKU PRACY

AKTYWNEGO POZNANIA ZAWODOW,

przeprowadzenie w
ramach lekcji biznes 1
zarzadzanie zaj¢é
dotyczacych:
» badania wlasnego typu
osobowosci 1

wrzesien

1A, 1H

Monika Sylwestrzak-




temperamentu,

» 10l, ktére mozna
petié w
spoteczenstwie,

» aktywnych metod
poszukiwania pracy,

» przygotowania
dokumentow
aplikacyjnych,

» przygotowania si¢ i
przebiegu rozmowy
kwalifikacyjne;.

maj

maj

czerwiec

czerwiec

Buczynska

organizowanie zaj¢é z
udziatem szefow kuchni,
W tym zapoznanie z
zakresem obowigzkow
szefa kuchni

listopad

2A

Malgorzata Sciezynska
Joanna Gabor

wycieczki i wyjscia

przedmiotowe w ramach

prowadzonych zaje¢ do:
» zakladow

gastronomicznych,

po usci§leniu termindw/
caly rok szkolny

2A,3A,3B

Honorata Roczen
Hanna Smolinska
Tamara Lis

Maria Swiatecka

> obiektow hotelarskich, | po ugci§leniu  terminow/|2H Olga Smolenska
caty rok szkolny Agnieszka Turska
> WYCIGCZ.kl . 2T Anna Tekiela
przedmiotowe majacee Caly rok szkolny Agnieszka Turska
na celu zapoznanie z
praca  przewodnika
turystycznego,
popularyzacja nauki | maj dziatania Barbara Willmann,
poprzez Centrum skierowane do
Nowoczesnosci Mtyn uczniow
Wiedz - warsztaty technikum
laboratoryjne

ZAPEWNIENIE UCZNIOM PROFESJONALNEJ POMOCY DORADCZEJ, WLACZANIE
PLACOWEK, INSTYTUCJI I ZAKLADOW PRACY W PROCES ORIENTACJI

ZAWODOWEJ
realizacja projektu | caly rok szkolny dziatania Joanna Jedrzejewska,
»Programu ERASMUS+ kierowane do | Monika Sylwestrzak-
Ksztalcenie i Szkolenie uczniow, Buczynska
zawodowe” nauczycieli,
doradcy




Cele projektu: zawodowego
» rozwdj doradztwa
zawodowego w szkole,

» wspomaganie
szkolnego doradcy
zawodowego przez
dwoch konsultantow
zatrudnionych w
Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w
Toruniu oraz Centrum
Ksztalcenia
Praktycznego w
Toruniu,

» zdobywanie
dodatkowych
uprawnien przez
ucznidow szkot
zawodowych,

» podniesienie
kwalifikacji 1
kompetencji
nauczycieli poprzez
studia podyplomowe,
kursy 1 staze,

» zwigkszenie szans na
rynku pracy uczniow
poprzez wspoOlprace z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w
zakresie doposazenia
szko6t 1 realizacji stazy,
praktyk zawodowych,
kursow 1 szkolen oraz
podniesienie
kwalifikacji lub
kompetencji
nauczycieli.

» zdobycie przez
uczniéw dodatkowych
uprawnien,
kwalifikacji,
kompetencji i
doswiadczenia poprzez
udziat w ré6znego
rodzaju kursach,
stazach/praktykach
zawodowych




realizowanych w
szkole lub na terenie
wojewodztwa
kujawsko-
pomorskiego.

podejmowanie i
uscislanie wspotpracy z
instytucjami
wspierajagcymi
wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego w
ZSG-H:
» placowka
doskonalenia
nauczycieli,

» pracodawcami
lokalnego rynku pracy,

» szkotami i uczelniami
wyzszymi, min.: UMK,
WSB, Kolegium
Jagiellonskie,

» instytucjami
pracy, min.:

rynku

- Powiatowym Urzedem
Pracy dla  Miasta
Torunia 1 Centrum
Aktywizacji
Zawodowej,

- Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Toruniu -
Centrum Informacji 1
Planowania  Kariery
Zawodowej,

- Centrum Edukacji i
Pracy Mtodziezy
Ochotniczy Hufiec
Pracy w Toruniu,

- Centrum  Wsparcia
Biznesu,

- Punktem Informacji
Europejskiej Europe
Direct,

» agencjami
posrednictwa pracy,
min.: Flex HR

» organizacjami
pozarzadowymi,

stowarzyszeniami

caly rok szkolny

dzialania
skierowane do
nauczycieli

Dorota Jasinska

Tamara Lis,

Anna Tekiela,
Jolanta Marczewska
Bozena Swiatkowska

Jolanta Marczewska
Bozena Swiatkowska

Jolanta Marczewska
Bozena Swiatkowska

Dorota Kozlowska,
Jolanta Marczewska,
Bozena Swiatkowska

Jolanta Marczewska
Bozena Swiatkowska

Jolanta Marczewska
Bozena Swiatkowska

Jolanta Marczewska
Bozena Swiatkowska

Jolanta Marczewska
Bozena Swiatkowska

Aleksander Marcinkowski




studentow z réznych
krajow, min. AIESEC

Magdalena Jaworska

» mediami
dobor miejsc odbywania | pazdziernik — listopad 4A,4G,4 Tp Roman Wojda
praktyk z uwzglednieniem
predyspozycji i listopad- grudzien 4B, 4H Roman Wojda
zainteresowan uczniow
marzec 3A,3G, 3T Roman Wojda
kwiecien - maj 3B, 3H, 3HT Roman Wojda

udziat z uczniami w wrzesien SA Honorata Roczen
,,Salonie Maturzystow” Hanna Smolinska
wspolpraca z Urzedem | caty rok szkolny dziatania Dorota Koztowska,
Marszatkowskim w skierowane do  |Jolanta Marczewska
zakresie przyznawania uzdolnionych
stypendium uczniéw

technikum
pomoc W wyborze | caty rok szkolny dziatania Dorota Koztowska,
inteligentnych skierowane do  |Jolanta Marczewska
specjalizacji uczniéw
wojewodztwa  kujawsko- technikum
pomorskiego opartych na
wartosciach;
konsultacje dla uczniow |caty rok szkolny dziatania Dorota Koztowska,
posiadajacych orzeczenie skierowane do  |Jolanta Marczewska
o potrzebie ksztalcenia uczniow
specjalnego 1 ich rodzicow technikum z

orzeczeniem O

potrzebie

ksztalcenia

specjalnego 1

rodzicow
konsultacje dla|caty rok szkolny dziatania Dorota Koztowska,
wychowawcow i skierowane do|Jolanta Marczewska
nauczycieli uczniéw wychowawcow i

posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

nauczycieli
przedmiotu

POSZERZANIE WIEDZY Z ZAKRESU WSPOLCZESNYCH ZAWODOW ORAZ
ZAWODOW PRZYSZLOSCI NA RYNKU KRAJOWYM I UNIJNYM,,MOZLIWOSCI
ROZWOJU ZAINTERESOWAN I TALENTOW UCZNIOW

udziat w konkursach

» Konkurs grillowania

pazdziernik

dziatania
skierowane do
uczniow klas
technikum

Anna Welka
Honorata Roczen
Magdalena Borowska
Maciej Szczesny




» Konkurs ,,Wiedzy o |listopad Danuta Bankowska
Unii Europejskiej”
> Konkurs o Potrawach | kwiecien Danuta Bankowska
1 Napojach Unii
Europejskie;j
>  Konkurs marzec Honorata Roczen
gastronimiczny
,.Sweed carnival™”
> Konkurs ,Najlepszy pazdziernik Magdalena Borowska
Produkt Kujaw i
Pomorza” . pazdziernik Renata Ryglewicz
> Konkurs‘,,DmeJe Dorota Bulinska
Torunia”
> Kopkurs: .. pazdziernik Tamara Lis
Najsmaczniejszy
wypiek jesieni”
> Konkurs',,Deser Na  Inazdziernik Matgorzata Sciezyfska
zab”, ,,Ziemniaczane | |istopad Danuta Bankowska
wariacje”, ,,Z styczen
kanapka na Ty”
Hanna Smolinska
» Konkurs ,,Nowe listopad Maria Swiatecka
trendy w gastronomi”
Monika Tomaszewska
» Konkurs Literacki
>  Konkurs dekoracji Matgorzata Boguszewska
, marzec Anna Welka
Stolow
Okoliczno$ciowych Bozena Swiatkowska
> Konkurs cukierniczy listopad Hanna Michalska
,,Mamo, tato co$ Ci
dam” o
Maria Swiagtecka
> Konkurs cukierniczy | M@
,,Mi0d, sktadnikiem
wyrobow cukierniczych”
Y 4 Borowska Magdalena
> Miody kreator sztuki kwiecien Roman Wojda
kulinarne;j
przeprowadzenie w czerwiec 1A Monika Sylwestrzak-
ramach lekcji biznes i Buczynska

zarzadzanie zajec

dotyczacych:

» sytuacji na rynku pracy
w Polsce oraz w
innych krajach Unii
Europejskiej z




uwzglednieniem

zawodow
deficytowych
wycieczki 1 wyjscia
przedmiotowe:
» organizacja ,,Sniadan |wrzesien-pazdziernik 3H, 3T Anna Tekiela
hotelarskich” kwiecien-czerwiec
pazdziernik
wrzesien-pazdziernik
pazdziernik-listopad
Udziat w Dniach Kariery |pazdziernik Wszystkie klasy|Jolanta Marczewska
czwarte 1 pigte | Bozena Swiatkowska
wspolpraca z UMK pazdziernik-luty Wszystkie klasy |Jolanta Marczewska

udziat uczniow w
programie zajec¢
dodatkowych
rozwijajacych
zainteresowania
zawodowe uczniow

czwarte

Bozena Swiatkowska

» wspotpraca z WSB w
Toruniu - zajecia z
wykorzystaniem
metod aktywnych,

» sportowe zajecia
pozalekcyjne - rozwoj

II poirocze

dzialania
skierowane do
uczniow
technikum

nauczyciele
fizycznego

wychowania

zainteresowan

uczniow
WSPIERANIE LOKALNYCH INICJATYW MAJACYCH NA CELU POMOC MLODZIEZY

WEJSC NA RYNEK PRACY

udziat uczniow w IX pazdziernik dziatania Jolanta Marczewska
Torunskich Dniach Kariery| skierowane do | Bozena Swigtkowska
— Centrum Edukacji 1 wszystkich‘ klas

Pracy  Mlodziezy czwartych i

trzecich

Ochotniczy Hufiec
Pracy w Toruniu

— PUP dla Miasta
Torunia

— Centrum Informacji
Europejskiej

— Centrum Wsparcia
Biznesu,

— CKU w Toruniu

wspotorganizowanie z
Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy Ochotniczy
Hufiec Pracy w Toruniu
Targéw Edukacyjno-
Zawodowych w ZSG-H

grudzien, kwiecien

dziatania
skierowane do
uczniow
technikum

Jolanta Marczewska
Bozena Swiatkowska




pozyskiwanie funduszy
oraz nagrdod rzeczowych
dla uczniéw biorgcych
udziat w konkursach
zawodowych i
zaangazowanych w
promocje szkoly, w
formie: voucherow;
biletow wstepu na
koncerty, baseny, do
salonow kosmetycznych
1 fryzjerskich, do
restauracji, pubow;
sprzgtu oraz ubioru
gastronomicznego

caly rok szkolny

dla uczniow
bioracych udziat
w konkursach
zawodowych i
zaangazowanyc
h w promocje
szkoty

Joanna Zagorska
Pawet Lemparty
Anna Welka

Danuta Bankowska
Tamara Lis

Maria Swiatecka
Hanna Smolinska
Maciej Szczegsny
Magdalena Borowska
Monika Tomaszewska
Bozena Swiatkowska




