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Patroni roku 2026

Senat ustanowit rok 2026 Rokiem Andrzeja Wajdy w uznaniu tworczosci
i dokonan jednego z najwybitniejszych polskich rezyseréw, wspottworcy
polskiej szkoty filmowej oraz kina moralnego niepokoju, ktore
zdefiniowaty polskg pamiec¢ historyczng i wspodtczesng tozsamosc
kulturowa. Jego filmy weszty do kanonu arcydziet Swiatowego kina
i stanowig bezcenny polski depozyt w archiwach dziesigtej muzy. Jako
senator | kadencji, aktywnie dziatat na rzecz spoteczenstwa, przektadajac
swoje artystyczne idee na praktyke spoteczng i obywatelska.

SENAT USTANOWIL ROK 2026
Rokiem Andrzeja Wajdy

Ustanawiajgc rok 2026 Rokiem Jerzego Giedroycia, Senat oddaje
hotd jednemu z najwazniejszych myslicieli politycznych XX w.
Giedroy¢ cate swoje zycie poswiecit sprawie niepodlegtosci Polski —
Polski tolerancyjnej i nowoczesnej, lecz takze szanujgcej wilasne
tradycje narodowe. Jako zatozyciel i redaktor naczelny paryskiej
SKultury” oraz wieloletni wspétpracownik wielu polskich
i miedzynarodowych instytucji Giedroy¢ przyczynit sie do
ksztattowania polskiej mysli politycznej oraz promowania idei
wolnosciowych i demokratycznych w kraju i na Swiecie. W ten
sposob , Kultura” stawata sie gtosem w sprawie przysztosci Polski

SENAT USTANOWIEL ROK 2026 mREREHERYAIge 1D

Rokiem Jerzego Giedroycia

W uchwale w sprawie ustanowienia roku 2026 Rokiem
Btogostawionej Matki Elzbiety Rézy Czackiej — prekursorki polskiej
tyflologii—  przypomniano  dokonania  ,niewidomej  matki
niewidomych”. Byta m.in. zatozycielkg Zgromadzenia Siodstr
Franciszkanek Stuzebnic Krzyza, powofanych do stuzby osobom

ociemniatym, oraz krzewicielkg polskiej tyflologii — nauki o
niewidomych. Jest  btogostawiong Kosciota katolickiego, \
beatyfikowang 12 wrzesnia 2021 r. W 1910 r. z wiasnych funduszy 3 A

zatozyta schronisko dla niewidomych w Warszawie, przeksztatcone BESNINROLRrN o). 410 : 0] ¢ 2026 »
nastepnie w Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi.

Rokiem Btogostawionej Matki
Elzbiety R6zy Czackiej,
prekursorki polskiej tyflologii
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Gdynia — Miasto Nadziei i Rozwoju

Rok 2026 bedzie takze Rokiem Miasta Gdyni, ktére w 2026 roku
obchodzi 100-lecie uzyskania praw miejskich. Uchwata Senatu
podkresla historyczne znaczenie miasta jako symbolu wizji
budowniczych Il Rzeczypospolitej, a takze jego role w rozwoju
gospodarczym i kulturalnym Polski.

SENAT USTANOWIL ROK 2026

Rokiem Miasta Gdyni

Robotnicze Protesty Czerwca 1976 — Pamie¢ o Ofiarach i Walce

Upamietniajgc 50. rocznice Robotniczych Protestéw Czerwca
1976, Senat oddaje hotd wszystkim uczestnikom tych wydarzen
oraz ich rodzinom. Podkreslono potrzebe pielegnowania
pamieci o protestach robotniczych jako swiadectwa walki o
sprawiedliwos¢ spoteczng i godnos¢ cztowieka.

Rokiem Robotniczego Protestu
Czerwca 1976
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Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej pafistwa w roku szkolnym 2025/2026

1.

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotédw przyrodniczych i $cistych oraz poprzez rozwijanie umiejetnosci matematycznych w
ksztatceniu ogélnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych
i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych.

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych.
Wspieranie aktywnosci fizycznej ucznidow.

Profilaktyka przemocy réwiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach
psychicznych.

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci. Rozwijanie umiejetnosci
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie
przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegélnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz
korzystanie z zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

Promocja ksztatcenia zawodowego w szkofach podstawowych oraz w sSrodowisku pracodawcéow.
Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim ws$réd Polonii. Nauczanie jezyka polskiego w
srodowiskach polonijnych.

Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie oceniania
ksztattujgcego i metod aktywizujgcych w dydaktyce.

Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w roku szkolnym 2025/2026 ustalit nastepujace priorytety:

1. Wspieranie dziatan szkét zwigzanych z promowaniem wartosci zycia. Ksztattowanie potencjatu

zdrowotnego dziecka i ucznia z uwzglednieniem dobrostanu psychicznego.

Wspomaganie szkot w zakresie przygotowania ucznidow do swiadomego i odpowiedzialnego
zaangazowania obywatelskiego w spofeczenstwie demokratycznym oraz rozwigzywania
konfliktow droga mediacji.

Wzmocnienie jakosci ikultury oceniania w szkofach, ktére przyczynia sie do zwiekszenia
motywacji uczniéw, budowania zaufania rodzicéw i zapewnienia réownego dostepu do sukcesu
edukacyjnego.
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).
Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst
jedn. Dz. U.z 2016 . poz. 487).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 783).

Ustawa z 9 |listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobdéw tytoniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 957).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie, i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placdwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1249)

Szkolny zestaw programdéw nauczania

Priorytety Ministra Edukacji i Nauki oraz Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty na rok szkolny
2025/2026

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w ZSGH w Toruniu

Statut Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu

Program wychowawczo — profilaktyczny

w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu
str. 5




Amerykanski psycholog Haim Ginnot napisat, Zze nauczyciel powinien przede wszystkim uczy¢
cztfowieczenstwa, a dopiero potem swojego przedmiotu. Celem wychowania realizowanego w szkole jest
udzielanie wsparcia w czterech sferach: aksjologicznej, fizycznej, psychicznej, w tym emocjonalnej
i intelektualnej, spotecznej. Wychowanie to proces, ktéry polega na wspieraniu ucznidow w rozwoju.
Wazinym jest podejmowanie dziatan profilaktycznych, ktére wzmacniajg, koryguja i uzupetniajg
wychowanie, a takze poszerzenie problematyki edukacji dla bezpieczenstwa.

Realizacja zakresu tresci nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw — umozliwiajacych nauczycielom
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej ucznidw, rozwigzywanie problemow i realizacje projektéw
edukacyjnych. W procesie dydaktyczno-wychowawczym nalezy podejmowaé dziatania zwigzane
z poznawaniem przez uczniéw miejsc waznych dla pamieci narodowej,
z wykorzystaniem réznych form upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, a takze obchodami
najwazniejszych swigt narodowych i kultywowaniem tradycji wynikajacej z poznawania polskiej kultury,
w tym wszelkich osiggnie¢ duchowych i materialnych, a takze ksztattowanie odpowiednich postaw wobec
symboli panstwowych.

Tresci i dziatania profilaktyczne muszg by¢ dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygo-
towane w oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w  spofecznosci szkolnej ZSGH,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

Trzeba réwniez uwzgledni¢ cato$ciowe oddziatywania wychowawcze wraz z uzupetniajgcymi

dziataniami profilaktycznymi polegajgcymi jednoczesnie na wspieraniu mtodziezy zaréwno w prawidtowym
rozwoju, jak i zapobieganiu zachowaniom problemowym. Nieodzowna jest oczywiscie rola rodzicow.
Odbywa sie to w oparciu o statg i bezposrednig wspdtprace z rodzicami oraz wspieranie ich przez szkote
przy udziale innych podmiotéw zaangazowanych w edukacyjng, wychowawczg i opiekurniczg dziatalnos¢
szkoty. Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na potrzebe ksztattowania u ucznidw postaw prospotecznych,
w tym poprzez mozliwo$é udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczest-
nictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.
Integralng czes¢ podejmowanych dziatan powinna stanowi¢ dobra relacja miedzy uczniem a nauczycielem.
Oparta na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych ma bowiem obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, ksztattowania
odpowiednich postaw: patriotyzmu, dobra, szlachetnosci, prawdoméwnosci, odpowiedzialnosci i wiele
innych.

W roku szkolnym 2025/2026 szczegdlnie wazne bedzie zwrdcenie uwagi na zachowania ucznidw, ich
dobrostan, ksztattowanie postaw prozdrowotnych (ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na zdrowie
psychiczne miodziezy), w tym utrwalanie nawykéw higienicznych, uczenie zachowan bezpiecznych dla
wilasnego zdrowia i innych oséb. Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie oraz
uswiadomienie korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzy spdjng catosé ze szkolnym zestawem programéw nauczania oraz uwzglednia wymagania opisane w
podstawie programowe]. Zostat on opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemdw wystepujgcych
w srodowisku szkolnym z uwzglednieniem:

e diagnozy Srodowiska dotyczgcej funkcjonowania ucznidw,
e wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

Program wychowawczo — profilaktyczny
w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu

str. 6



ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku szkolnym 2023/2024
wnioskdw i analiz z pracy zespotdéw zadaniowych, zespotéw przedmiotowych, zespotow
wychowawczych.

Pod koniec roku szkolnego 2024/2025 przeprowadzona zostata ewaluacja obowigzujgcego programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz diagnoza potrzeb i zagadnienr, ktére powinny by¢ uwzglednione

w programie wychowawczo-profilaktycznym w biezgcym roku szkolnym. Zespét ewaluacyjny przeprowadzit

badania ankietowe ws$réd ucznidw, a do rodzicdw i nauczycieli zostato skierowane zapytanie dotyczace

potrzeb ucznidw. Na podstawie przeprowadzonych badan zdiagnozowano potrzeby i okreslono propozycje

zadan do realizacji:

adaptacja i integracja ucznidw w poszczegélnych klasach jako wstep do efektywniejszej nauki
i dobrych relacji miedzy réwiesnikami,

troska o zdrowie psychiczne, fizyczne ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

wspieranie rodziny w jej wychowawczej roli i aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty,
ksztattowanie postaw patriotycznych i rozbudzanie zainteresowania miejscami pamieci narodowe;j,
prowadzenie edukacji regionalnej podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

ukazywanie wzorcéw zachowan opartych o uniwersalne wartosci.

podnoszenie kompetencji rodzicéw i ucznidw w zakresie radzenia sobie z cyberprzemocs.

doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w klasach II-V

korzystanie z zasobéw OSE IT Szkota — Platformy Edukacyjnej z dostepem do bezptatnych materiatéow
i kurséw e-learningowych dla uczniéw i nauczycieli

Dziatalnos¢ wychowawcza polega na szczegélnym wsparciu uczniow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej a takze pomocy materialnej. Prowadzeniu dziatan z zakresu promocji

zdrowia, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej oraz wyrabianie nawykdw higienicznych.

Wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1)

2)

3)

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym
docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia, umacnianie poczucia rezyliencji czyli
umiejetnosci radzenia sobie z przeciwnos$ciami i stawiania czota wyzwaniom na drodze do
wykorzystania pojawiajgcych sie mozliwosci.

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, osiggniecie
wiasciwego stosunku do Swiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci, uksztattowanie postaw
sprzyjajacych rozwijaniu wtasnego potencjatu, ksztattowanie srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi
uczniéw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej, doskonalenie umiejetnosci kreowania pozytywnego
obrazu witasnej osoby

spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na
umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz dokonywania wyboréw, a takze
doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych. Umacnianie wiezi klasowych.
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4) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na

prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych. Ksztattowanie
nawykéw aktywnosci sportowe;j.

Szkota swiadoma licznych zagrozen w otaczajgcej rzeczywistosci, bedzie w swej pracy wychowawczej
i profilaktycznej:

wspierata indywidualng droge rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego i moralnego ucznia,
ksztattowata pozytywne postawy spoteczne i promowata bezpieczne zachowania,

wzmacniata podmiotowos¢ i aktywnosé ucznidw, w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, dazyta do ksztattowania u ucznidw otwartej i prospotecznej postawy oraz
umiejetnosci pracy zespotowe;,

rozwijata kompetencje ucznidow w zakresie bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z mediow
spotecznych, zapobiegata cyberprzemocy i agresywnym zachowaniom.

upowszechniata informacje wsrdd ucznidw i nauczycieli o mozliwosciach korzystania z zasobéw OSE
IT Szkota — platformy edukacyjnej z dostepem do bezptatnych materiatéw i kurséw e-learningowych
promowata zdrowy styl zycia wsréd mtodziezy,

wychowywata w duchu preferowanych przez spotecznos¢ szkolng wartosci:  bezpieczenstwa,
zdrowia, tolerancji, kultury, szacunku, odpowiedzialnosci, przyjazni, zaufania, nauki i ciekawosci
poznawczej, doskonalita umiejetnosci w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej,

ksztattowata wiezi z krajem ojczystym, poszanowanie dla dziedzictwa narodowego oraz innych kultur
i tradyciji.
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,»,Bogactwo i stawe zdobywa sie usilng pracq. Nie dos¢ jest wiedzie¢ — trzeba
starac sie swq wiedze zuzytkowac. Nie dos¢ chciec; trzeba czynic.”
J. W. Goethe
Chcemy byc¢ szkotg:
v wyposazona w nowoczesny sprzet techniczny,
v’ posiadajaca kreatywna kadre,
v’ ksztatcaca przedsiebiorczych absolwentéw, wszechstronnie przygotowanych do pracy na

zmieniajgcym sie rynku,

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidw i rodzicéw i dazy do zgodnego dziatania opartego na
dazeniu do realizacji celéw dydaktyczno-wychowawczych opartych na podstawowych wartosciach. Szkotfa
jest miejscem bezpiecznym i przyjaznym uczniowi. Udziela pomocy i wsparcia uczniom oraz aktywnie
wspotdziata we wszystkich sprawach ich dotyczacych. Szkota dba o ksztattowanie szacunku do historii,
tradycji i kultury wielkiej i matej ojczyzny. W szkole uczern ma zapewniong opieke i pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

Dazeniem Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu jest przygotowanie ucznia do efektywnego
funkcjonowania w zyciu spotecznym, zawodowym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu
odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj.
Uczen konczacy szkote:
e jest przygotowany do dalszej nauki i zycia — otwarty na zmiany, ma okreslone cele Zzyciowe
i zawodowe, wie co chce osiggnac i jak zrealizowaé swoje plany i marzenia, konsekwentny, potrafi
przewidzie¢ skutki swoich dziatan, jest zaangazowany w budowanie szczescia rodzinnego wtasnego
i innych oséb, pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat, siebie i innych, ma poczucie wfasnej
tozsamosci narodowej i jest gotowy do jej dalszego rozwoju
e jest dobrze przygotowany, wyposazony w kompetencje kluczowe do pracy w wyuczonym zawodzie
e umie dokonac¢ wyboru drogi dalszego ksztatcenia zgodnej z zainteresowaniami, umiejetnosciami

oraz predyspozycjami
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posiada umiejetnos¢ wspotzycia z innymi ludzmi

jest asertywny — umiejetnie wyraza oraz przyjmuje opinie, krytyke, pochwaty i oceny, witasciwie
wyraza emocje, szanuje zdanie innych, potrafi bronié wtasnych praw, dba o swoje potrzeby, potrafi
odmawiad nie ranigc innych, jest sSwiadomy swoich mocnych i stabych stron.

postepuje zgodnie z normami etycznymi i moralnymi

szanuje swoje zdrowie, podejmuje odpowiedzialne decyzje zdrowotne

posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje w tym
zakresie odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczernstwo swoje i innych

posiada wysoka kulturg osobistg

przejawia che¢ nabywania nowej wiedzy i umiejetnosci

potrafi dostosowac sie do zmieniajgcych sie wymagan na rynku pracy

postuguje sie jezykami obcymi

zna historie oraz kulture wtasnego narodu, regionu oraz tradycje szkolne

hotduje wartosciom narodowym, patriotycznym i obywatelskim — dziata na rzecz ojczyzny
i Srodowiska lokalnego, szanuje symbole i miejsca pamieci narodowej, pielegnuje tradycje, kulture
i jezyk ojczysty.

korzysta z réznych zrodet wiedzy i informacji, umiejetnie wykorzystuje technologie informatyczne
jest ambitny, tolerancyjny, odpowiedzialny, konsekwentny w dazeniu do celu

jest wrazliwy na krzywde innych ludzi, zaangazowany spotecznie, uczciwy i lojalny
w kontaktach miedzyludzkich

potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej
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. Dyrektor szkoty:

stwarza warunki dla realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole,

dba o wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

inspiruje  nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztafcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

wspotpracuje z zespotem wychowawcdéw, pedagogami, psychologiem oraz Samorzadem
Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

nadzoruje zgodnos$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania,
praw i obowigzkow ucznidw,

nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Rada Pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych,

opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny i uchwala go w porozumieniu z Radg Rodzicow
opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
kryzysowych

uczestniczy w realizacji oraz ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

. Nauczyciele:

realizujg zadania zwigzane z dydaktyczna, wychowawczg i opiekunicza funkcjg szkoty

zapewniajg bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec i podczas przerw miedzylekcyjnych
wspierajg kazdego ucznia w jego rozwoju

ksztatcg i wychowujg miodziez w atmosferze wolnosci sumienia oraz szacunku dla kazdego
cztowieka

jasno formutujg oczekiwania wobec uczniéw w zakresie edukacji i zachowania

udzielajg uczniom informacji zwrotnej o ich mocnych stronach i uzdolnieniach

wspotpracujg z wychowawca klasy

wprowadzajg indywidualizacje procesu nauczania

aktywizujg ucznidow w czasie lekcji, inspirujg prace zespotowg, stosujg rézinorodne metody
i formy dydaktyczne

uwzgledniajg zalecenia specjalistdw w pracy z uczniem

reagujg i przeciwdziatajg wszelkim formom niewtasciwych zachowan

zapoznajg uczniow z Przedmiotowym Systemem Oceniania
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e przekazujg uczniom i ich rodzicom informacje dotyczagce wynikdbw w nauce
i zachowaniu oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez szkote

e dbajg o wtasciwg atmosfere w czasie zajec

e rozwigzujg biezgce problemy dydaktyczne i wychowawcze we wspodtpracy z rodzicami,
wychowawcami, pedagogiem szkolnym

e czuwajg nad przestrzeganiem obowigzujgcego w szkole prawa

e uwzgledniaja cele wychowawczo — profilaktyczne w realizacji tresci programowych

e reagujg i przeciwdziatajg wszelkim formom agresji, czuwajg nad przestrzeganiem norm
wspotzycia spotecznego

. Wychowawcy klas:

e diagnozujg sytuacje wychowawczg w klasie,

e rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniéw i ich rodzicow,

e na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w Szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok
szkolny, uwzgledniajgc specyfike funkcjonowania zespotu klasowego oraz potrzeby ucznidw,

e korelujg tematyke godzin wychowawczych z tresciami zawartymi w Programie Wychowawczo-
profilaktycznym

® zapoznajg ucznidow swoich klas i ich rodzicéw ze Statutem szkoty oraz tradycjami szkoty,

e oceniajg zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami,

e wspotpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem
szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami ze specjalnymi potrzebami,

e wspierajg ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji,

e dbajg o dobre relacje uczniéw w klasie,

e przeciwdziatajg niewtasciwym zachowaniom

e wspotpracujg z sgdem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i mtodziezy,

e podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

. Zespot wychowawczy:
e analizuje i rozwigzuje biezgce problemy wychowawcze,
e ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli,

. Pedagog szkolny:

e diagnozuje srodowisko wychowawcze szkoty,

e organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, nauczycielom
i rodzicom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

e podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw mtodziezy

e inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne iinterwencyjne w sytuacjach kryzysowych

e wspotpracuje z rodzicami oraz nauczycielami w zakresie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych,
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wspotpracuje z placéwkami i instytucjami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoty i poszerzajgcymi zakres dziatan o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

7. Pedagog specjalny:

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
wspotpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistbw w zakresie opracowania i realizacji
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznidéw i IPET-6w ucznidow posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

8. Psycholog szkolny:_

rozpoznaje i wspiera mocne strony ucznidow

diagnozuje trudnosci emocjonalne uczniow

prowadzi indywidualne konsultacje dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli

przeciwdziata niepowodzeniom szkolnym

podejmuje dziatania mediacyjne w sprawach wychowawczych

udziela rodzicom porad w sprawach wychowawczych

udziela wsparcia w trudnych sytuacjach, kieruje rodzicow do specjalistycznych placowek;
udziela informacji zwrotnych na temat rozwoju, postepdéw i funkcjonowania dziecka,
prowadzi zajecia o charakterze psychoedukacyjnym

pomaga nauczycielom i wychowawcom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
uzdolnien i potrzeb ucznidw, okreslaniu form i metod wspierania

9. Rodzice:

wspottworzg Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowaweczej szkoty,

uczestniczg w wywiaddwkach organizowanych przez szkote,

zasiegajg informacji w szkole na temat swoich dzieci,

wspotpracujg z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczgcymi w klasie,

dbajg o rozwdj zainteresowan swoich dzieci i wtasciwg forme spedzania czasu wolnego,

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

10. Samorzad uczniowski:

jest inspiratorem i organizatorem zycia szkolnego uczniéw zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
prowadzi akcje pomocy dla potrzebujgcych kolegdw,
propaguje idee samorzadnosci oraz wychowania w duchu demokracji,
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e dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,
e podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

9. Szkolny doradca zawodowy:

e diagnozuje potrzeby ucznidw w zakresie predyspozycji zawodowych

e udziela pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

e wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego

10. Pielegniarka szkolna:

e dokonuje profilaktycznych badan bilansowych - przesiewowych stanu zdrowia ucznidw,

e prowadzi zajecia z uczniami na temat zdrowego stylu zycia,

e realizuje programy zdrowotne,

e propaguje informacje dotyczgce profilaktyki choréb, szczepien, informuje na temat zdrowia
w formie gazetek $ciennych.

11. Pracownicy niepedagogiczni szkoty:

Pracownicy niepedagogiczni, mimo ze nie realizujg bezposrednio zadan dydaktycznych, odgrywaja wazng

role w realizacji dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty. Ich codzienna obecnos¢, kontakt

z uczniami oraz wspieranie dziatan wychowawczych wptywajg na klimat szkoty, bezpieczeristwo i jakos¢

relacji spotecznych, budowanie odpornosci psychicznej.

Zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku

state monitorowanie stanu bezpieczeristwa w szkole,

reagowanie na sytuacje zagrozenia, konflikty i zachowania ryzykowne,

zgtaszanie zauwazonych niepokojacych sytuacji pracownikom pedagogicznym lub dyrekgji,
dbanie o porzadek w przestrzeni szkolnej (korytarze, toalety, szatnie, stotéwka).

. Wspdtpraca z nauczycielami

przekazywanie istotnych informacji dotyczgcych zachowan i relacji uczniéw,
udziat (w razie potrzeby) w spotkaniach zespotéw wychowawczych i interdyscyplinarnych,
wspotpraca przy organizacji wydarzen o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

. Ksztattowanie pozytywnych postaw

prezentowanie wiasciwych postaw spotecznych: zyczliwosci, szacunku, odpowiedzialnosci,
wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach dnia codziennego (np. zagubienie, zte samopoczucie),
budowanie atmosfery zaufania i bezpieczeristwa w kontaktach z uczniami.

Udziat w dziataniach integracyjnych i profilaktycznych

wspieranie realizacji programéw i akcji tematycznych (np. zdrowego stylu zycia, przeciwdziatania
przemocy, ekologii),

pomoc organizacyjna w przygotowaniu wydarzen szkolnych (akademii, festyndw, wycieczek),
promowanie pozytywnych wartosci w przestrzeni szkolne;j.

. Dbanie o estetyke i klimat szkoty

dbatos¢ o wyglad otoczenia, co wptywa na poczucie komfortu i bezpieczenstwa uczniéw,
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e pomoc W aranzowaniu przestrzeni sprzyjajgcej nauce, odpoczynkowi i integracji ucznidw,

¢ wigczenie pracownikow niepedagogicznych do realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
umozliwia spdjng, catosciowa prace catej spotecznosci szkolnej na rzecz dobra uczniéw. Ich rola,
cho¢ czesto niewidoczna, ma realny wptyw na ksztattowanie wtasciwych postaw oraz zapewnienie
warunkow do bezpiecznego i harmonijnego rozwoju mtodego cztowieka,

Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi dziatania wychowawcze
i profilaktyczne w szkole:

Srodowisko lokalne, w tym placéwki kulturalne i oéwiatowe odgrywa szczegdlna role w rozwoju osobowosci
ucznia. Pomocne jest w ksztattowaniu odpowiednich postaw moralnych i przygotowaniu wychowankéw do
dokonywania wyboréw zyciowych. Aby wilasciwie wprowadzi¢ uczniow w role spoteczne
szkota wspétpracuje z instytucjami i organizacjami spotecznymi m.in: Policjg, Strazg Miejskg, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spotecznej, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, Bankiem Zywnosci, Sanepidem, Sgdem, kuratorami
sadowymi oraz pracodawcami, w ktérych uczniowie odbywajg praktyki zawodowe, itp.

W biezgcym roku szkolnym 2025/2026 najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej sg

ukierunkowane na:

e wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i intelektualnej, rozwijanie
samodzielnosci, kreatywnosci uczniow

e zapobieganie sytuacjom kryzysowym — depresja, zachowania suicydalne

e wspomaganie, dbatos¢ o wszechstronny rozwdj, wigczanie w zycie szkoty ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

e monitorowanie frekwencji uczniéw oraz ich osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,

e rozbudzanie poczucia wtasnej wartosci - wiary we witasne sity i mozliwosci

e przygotowanie uczniéw do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole, klasie),

e wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy, ksztattowanie umiejetnosci wspoétpracy z innymi

e wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny

e angazowanie rodzicow w zycie szkoty

e wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro oraz ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci,
zaangazowania spotfecznego i dbatosci o zdrowie

e rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne, wzmocnienie edukacji ekologicznej

e poznawanie polskiej kultury, w tym osiggnie¢ duchowych i materialnych

e budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

e bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobdw dostepnych w sieci,

e wyrabianie nawykdéw u ucznidéw odrecznego pisania notatek, zwracanie uwagi na proporcje miedzy
pisaniem odrecznym a komputerowym
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Zadania w pracy wychowawczej
poczucie bezpieczenstwa podopiecznych, rodzicdw i nauczycieli na terenie szkoty,
monitorowanie frekwencji uczniéw oraz ich osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
ksztattowanie kultury osobistej wsréd ucznidw,
budowanie tolerancji wsrdd spotecznosci szkolnej,

ksztattowanie uniwersalnych wartosci, norm, wzoréw zachowan,

wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,

przygotowanie uczniéw do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole, klasie),
budowanie prawidtowych relacji réwiesniczych oraz relacji ucznidéw i nauczycieli

wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy, ksztattowanie umiejetnosci wspétpracy z innymi,
rozbudzanie poczucia wtasnej wartosci, wiary we witasne sity i mozliwosci,

budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow,

ksztatcenie rozwijajgce samodzielnos¢, kreatywnos¢ i innowacyjnosé ucznidw,

rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidw i nauczycieli

upowszechnianie czytelnictwa wsrdd mtodziezy,

bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobdéw dostepnych w sieci,

angazowanie rodzicow w zycie szkoty,

budowanie dobrej wspoétpracy z rodzicami,

budowanie prawidtowych relacji w klasie,

ksztattowanie swiadomej postawy proekologicznej i ekologicznej,

ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci zyciowych — przygotowanie do dorostego zycia

( samokontrola, radzenie sobie ze stresem, wyrazanie wtasnych emocji).

Zadania profilaktyczne programu to:
przeciwdziatanie, zapobieganie cyberprzemocy,

upowszechnianie informacji o mozliwosciach zgtaszania probleméw i uzyskiwania pomocy —

anonimowa skrzynka w holu szkoty, formularz kontaktowy na stronie internetowej szkoty
upowszechnianie standardéw polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
zapoznanie z normami zachowania obowigzujgcymi w szkole,

przypomnienie zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,

wdrazanie zasad bezpieczenstwa podczas pracy, nauki, zaje¢ sportowych, wycieczek, przerw,

w drodze do i ze szkoty,

doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykéw prozdrowotnych,

profilaktyka zdrowia psychicznego i fizycznego,

asertywnosc — stop kompleksom,

komunikacja miedzyludzka — motywacja,

motywowanie ucznidow do dbatosci o higiene osobistg (zapobieganie zakazeniom wirusowym),
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propagowanie wartos$ciowego spedzania czasu wolnego ( kultura, rozrywka, uprawianie sportu),

rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkéw

psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu, narkotykéw i dopalaczy),

eliminowanie z zycia szkolnego agresji, przemocy réwiesniczej, cyberprzemocy,

inicjowanie zajeé rozwijajgcych samodzielno$é, kreatywnos$é i innowacyjnosé uczniow,

podjecie dziatan majgcych na celu promowanie profilaktyki onkologicznej — profilaktyka czerniaka,

uswiadamianie

niebezpieczenstw

zwigzanych

z

naduzywaniem

komputera,

Internetu,

telefonéw komodrkowych i telewizji (wady postawy, spadek umiejetnosci postugiwania sie

podstawowymi narzedziami pisarskimi — niski poziom graficzny pisma),
wzmacnianie poczucia wtasnej

wartosci

zyciowych, pomagajacym mtodym ludziom uksztattowac swojg tozsamosc,

uczenie sposobOw wyrazania wtasnych emocji i radzenia sobie ze stresem,

uwrazliwienie mtodziezy na rézne formy manipulacji (m.in. reklama, media, subkultury).

uczniéw, podkreslanie pozytywnych doswiadczen

Realizacja edukacji zdrowotnej — wspieranie zdrowia we wszystkich jego wymiarach i na wszystkich

etapach zycia.

Zajecia
integracyjno-
adaptacyjne

Propagowanie i
wzmacnianie
modelu wartosci
opartego na
uniwersalnych
zasadach i
kompetencjach

- przeprowadzenie zajeé
umozliwiajgcych wzajemne
poznawanie sie uczniow

- kampania ,Jak dobrze
zaczgc rok szkolny —
planowanie, motywacja,
organizacja czasu”
-kampania informacyjna o
wsparciu psychologiczno-
pedagogicznym w szkole

- omawianie norm
wspotzycia spotecznego w
zespotach klasowych

- poszanowania godnosci
osobistej, nietykalnosci
fizycznej i psychiczne;j,
zapewnienie bezpiecznych
warunkéw pobytu w szkole

wrzesien
caty rok

n-le, wychowawcy,
pedagodzy,

psycholog, pedagodzy

wszyscy cztonkowie
spotecznosci szkolnej

Torun Miastem
Przyjaznym
Dzieciom

- prowadzenie klubu szkét
UNICEF wraz z kacikiem z
materiatami;

- celebracja Swiat i dni
tematycznych, w tym
Miedzynarodowego Dnia
Praw Dzieci i Mtodziezy i dni

nauczyciele
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zwigzanych z akceptacjg
réznorodnosci i innosci,
nauka tolerancji;

- dziatania wspierajgce dzieci
i mtodziez w Srodowisku
szkolnym i lokalnym; — akcje
pomocowe i charytatywne

- warsztaty projektowania
przestrzeni zabaw (rozwijanie
kompetencji projektowych i
wrazliwosci na potrzeby
najmtodszych

- przygotowanie spotu
reklamowego promujgcego
Torun jako Miasto Przyjazne

Dzieciom
Zapobieganie - Udziat w tygodniu
przemocy przeciwdziatania przemocy
réwiesniczej — rowiesniczej 29.09 - 3.10.2025
dziatania - kampania informacyjna
profilaktyczne dotyczaca akceptacji,

réznorodnosci i tolerancji

- monitorowanie relacji
rowiesniczych w klasie

- spotkania z ekspertami
dotyczace przemocy
rowiesniczej, cyberprzemocy
w tym odpowiedzialnosci
prawnej

- kontynuowanie anonimowej
skrzynki zaufania, gdzie
uczniowie mogg zgtaszac
swoje problemy i trudnosci, w
tym zwigzane z przemoca
rowiesniczg

- indywidualne spotkania z
psychologiem lub i
pedagogiem dla uczniéw
doswiadczajgcych przemocy i
stosujacych przemoc

- integracja i budowanie
pozytywnych relacji w klasach
jako forma profilaktyki
przeciwdziatania przemocy
rowiesniczej

Udzielanie wsparcia | - udzielanie pierwszej pomocy Pedagog, psycholog,
psychologicznego i emocjonalnej w mysl zasady nauczyciele
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emocjonalnego

4 7 Zauwaz, Zapytaj,
Zaakceptuj, Zareaguj

Edukacja
patriotyczna -
ksztattowanie
wiasciwych postaw
patriotycznych i
obywatelskich.

Poznawanie dziedzictwa
kultury narodowej — osiggnieé
duchowych i materialnych,
kultury europejskie;j i
Swiatowej:

- organizowanie i
uczestniczenie w obchodach
Swigt i uroczystosciach
panstwowych

- przygotowywanie
tematycznych gazetek i
wystaw

- przeprowadzanie
pogadanek, projekcji filmow,
przedstawien teatralnych o
tematyce patriotycznej i
historycznej, wykorzystanie
tresci programoOw nauczania
w tym zakresie

- omoéwienie zasad
funkcjonowania organow i
urzedéw panstwowych oraz
samorzgdowych, zapoznanie
z Konstytucja RP, prawami

i obowigzkami obywatela

- gromadzenie materiatow
informacyjnych i
popularyzowanie wiedzy o
Unii Europejskiej

- kultywowanie miejsc
pamigci narodowej w
srodowisku lokalnym, dbanie
o ich estetyke

caty rok

nauczyciele

Doskonalenie
umiejetnosci
zwigzanych z
radzeniem sobie w
sytuacjach
kryzysowych w
obliczu zagrozenia
militarnego oraz
Zwigzanego z
obronnoscig przed
tymi zagrozeniami

- budowanie odpornosci
psychicznej poprzez
wzmacnianie poczucia
sprawczosci, wspotpracy i
odpowiedzialnosci

- udziat w zajeciach z
orientacji w terenie, uzywania
map i kompasdw, aplikacji
pomocnych w sytuacjach
kryzysowych, zasad pierwszej
pomocy przedmedycznej,

- ewakuacje probne, rodzaje
alarmow, udziat w

caty rok

nauczyciele
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symulacjach sytuacji
kryzysowych (bezpieczne
ukrycie sie, sposoby ochrony
przed skazeniami
chemicznymi i biologicznymi

Edukacja prawna— | - propagowanie idei mediacji | 13.X do pedagodzy
prawa i obowigzki w tym mediacji 28.X1.2025 r.
obywatelskie réwiesniczych: spotkania z
prawnikami Fundacji
Okregowej Izby Radcow
Prawnych i Osrodka Mediacji
Moja Konstytucja — spotkania
z prawnikiem
Edukacja zdrowotna | - realizowanie zajec¢ z zakresu
- realizowanie edukacji zdrowotnej
dziatan
wptywajgcych na
utrzymanie,
poprawe i ochrone
zdrowia
Umacnianie - ksztattowanie postaw caty rok wychowawcy
wychowawczej roli prorodzinnych
rodziny. - podniesienie wiedzy
i Swiadomosci uczniéw na
temat choréb przenoszonych
drogg ptciowg oraz HIV/AIDS,
uswiadomienie mfodziezy
negatywnych skutkéw
ogladania pornografii dla
rozwoju psychicznego
- uSwiadomienie istoty
rodzicielstwa, macierzynstwa,
odpowiedzialnosci przysztej
matki za zycie wtasne i
dziecka, problematyka
niechcianej cigzy i aborgcji
- Wyposazenie ucznidéw w
podstawowe wiadomosci na
temat ptodowego zespotu
alkoholowego FAS, ktéry jest
skutkiem dziatania alkoholu
na ptéd
Dziatania - wywiadéwka profilaktyczna
wspomagajgce »In touch — cykl prelekcji o
wychowanie komunikacji bez przemocy dla Pedagodzy szkolni,
w rodzinie jako rodzicow” prowadzone przez | caty rok

skuteczna
profilaktyka

specjalistow Stowarzyszenia
Gildia Superbohaterow,
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wszelkich zachowan

ryzykownych

- Uzaleznienia behawioralne -
spotkanie z pedagogiem Anng
Jakimiuk z Towarzystwa
Profilaktyki i Przeciwdziatania
Uzaleznieniom

- porady dla rodzicow na
temat cyfrowego
bezpieczenstwa

- zachecanie rodzicow do
uczestnictwa w szkoleniach
podnoszgcych umiejetnosci
wychowawcze
proponowanych przez
Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng, wspodtpraca z
kuratorami sagdowymi

Wspieranie
dobrostanu
psychicznego
uczniow ze
szczegblnym
uwzglednieniem
uczniow ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi.
Rozpoznawanie

i zaspokajanie
potrzeb ucznidw.
Pomoc uczniom
znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji

Indywidualizacja procesu
dydaktyczno-
wychowawczego poprzez
dostosowywanie wymagan na
lekcjach i udziat uczniow w
zajeciach specjalistycznych.
Udzielanie wsparcia
psychologiczno-
pedagogicznego uczniom,
ktorzy nie radza sobie z
wykonywaniem obowigzkéw
z réznych powodoéw.
Doskonalenie umiejetnosci
uczenia sie.

- rozpoznawanie potrzeb
ucznidéw: materialnych,
wychowawczych

i opiekunczych

- biezgcy monitoring
zachowan sygnalizujgcych
potrzeby i problemy uczniéw
- kierowanie uczniéw w
uzgodnieniu z rodzicami do
poradni specjalistycznych

- udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

wg potrzeb

wychowawecy, nauczyciele,
pedagodzy, psycholog

Dbanie o rozwdj
intelektualny

i emocjonalny
uczniow,
rozpoznawanie i
rozwijanie
zainteresowan

- inspirowanie uczniéw do
poznawania siebie i swoich
mozliwosci, motywowanie do
samoksztatcenia,
stymulowanie i podnoszenie
poczucia wartosci u uczniéw,
wskazywanie mocnych stron

caty rok

wychowawecy, nauczyciele,
pedagodzy, dyrekcja, doradca
zawodowy
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i zdolnosci.
Motywowanie
uczniow do wysitku i

pracy

wychowankow

- aktywizowanie uczniow
poprzez powierzanie im
zadan odpowiadajgcych ich
indywidualnym
predyspozycjom

- zachecanie uczniow do
udziatu w konkursach,
turniejach, olimpiadach,
rozgrywkach sportowych

- zachecanie do udziatu w
zyciu kulturalnym miasta

- organizowanie zajec
pozalekcyjnych i kot
zainteresowan

- stosowanie pochwat, nagréd
i stypendiéw dla
wyrdzniajacych sie uczniow

8. Wspotpraca z - organizacja spotkan caty rok Dyrektor, wychowawcy
Torunskim Rzecznika z uczniami
Rzecznikiem Praw - promowanie praw i
Ucznia — Panig obowigzkdéw ucznia
Matgorzata - rozpoznawanie i
Chudzinska rozwigzywanie konfliktéw na
drodze mediacji
- udzielanie pomocy i porad w
indywidualnych sprawach
uczniow
- dziatalnos¢ Klubu Mediacji
Rowiesniczej w szkole
9. Rozwijanie - zachecanie uczniéw do caty rok Wychowawcy, nauczyciele,
przedsiebiorczoscii | udziatu w projektach, doradca zawodowy
inicjatywy. podejmowania inicjatyw na
Zachecanie do rzecz klasy, szkoty,
udziatu w akcjach Srodowiska lokalnego
charytatywnych - angazowanie mtfodziezy do
dziatalnosci na rzecz
spotecznosci klasowej,
szkolnej i lokalnej
- uswiadomienie wartosci
pracy - praca jako dobro,
prawo cztowieka
10. | Ksztattowanie, Tworzenie uczniom caty rok wychowawecy, nauczyciele,

poczucia
odpowiedzialnosci,
obowigzkowosci

warunkéw do nabywania
umiejetnosci planowania,
organizowania i oceniania
wiasnej nauki oraz

pedagog
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Kultura osobista-
zwracanie uwagi na
przestrzeganie
ogolnie
obowigzujgcych
norm zachowania

przejmowania
odpowiedzialnosci za
osiggane wyniki.

- mobilizowanie do
utrzymywania wysokiej
frekwencji i punktualnego
przychodzenia na zajecia

- systematyczne i
konsekwentne egzekwowanie
od uczniow przestrzegania
statutu szkoty

- wdrazanie do kulturalnego
zachowywania sie w szkole

i poza nig

- przestrzeganie stopniowania
udzielania nagan za famanie
statutu szkoty

11. | Ksztattowanie - rozwijanie zainteresowania | caty rok Wychowawcy
Swiadomej postawy | i przyjaznej postawy wobec
ekologicznej Srodowiska naturalnego:

konkursy ekologiczne,

12. | Dziatania - konsultacje z pedagogami i caty rok pielegniarka, wychowawcy,
zmierzajgce do psychologiem szkolnym, oraz pedagodzy, psycholog
niwelowania napie¢ | Poradnig Psychologiczno-

i radzenia sobie z Pedagogiczng,

problemami w - omawianie na godzinach

sytuacji wychowawczych tematyki

niepowodzen dotyczacej skutecznego
uczenia sie i radzenia sobie w
trudnych sytuacjach
- wskazywanie uczniom
mozliwosci zgtaszania
problemdw i uzyskiwania
pomocy (anonimowa
skrzynka w holu szkoty i
formularz zgtoszeniowy na
stronie internetowej szkoty)

13. | Dostarczanie wiedzy | - propagowanie stylu zycia caty rok wychowawecy, nauczyciele,

0 zagrozeniach
wynikajgcych ze
stosowania srodkéw
uzalezniajacych -
zapobieganie
palenia tytoniu, e-
papieroséw
spozywania
alkoholu, uzywania
dopalaczy,

wolnego od srodkow
psychoaktywnych

- uswiadamianie
negatywnego wptywu tych
srodkéw na zdrowie fizyczne i
psychiczne oraz spoteczne
funkcjonowanie cztowieka

- Wyposazenie uczniéw

i rodzicow w wiedze o
rodzajach $rodkdw

pedagodzy, psycholog,
Policja, Straz Miejska
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narkotykow

odurzajgcych, objawach ich
zazywania, zagrozeniach z
nich wynikajacych oraz
mozliwosciach uzyskania
pomocy u specjalistéw

- ksztattowanie postawy
asertywnej —rozwijanie
umiejetnosci odmawiania

- dostarczenie uczniom
wiedzy na temat
odpowiedzialnosci prawnej,
konsekwencji uzywania i
posiadania narkotykéw
zwigzanych z naruszeniem
przepisdw ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii

14. | Zapobieganie - poszerzanie wiedzy na caty rok wychowawecy, nauczyciele,
uleganiu przez temat sposobdéw radzeniach pedagog, pielegniarka,
uczniow sobie w sytuacji specjalisci
wspofczesnym cyberprzemocy oraz na temat
formom uzaleznien: | uzaleznien od komputera i
uzaleznienie od Internetu
komputera - wskazywanie sposobow
i Internetu, aktywnego spedzania czasu
fonoholizm wolnego jako alternatywy dla

spedzania czasu przy Nauczyciele wf
komputerze czy telefonie
komoérkowym z dostepem do
Internetu- organizowanie
rajdéw, wycieczek, imprez
angazujgcych mtodziez w
zycie szkoty jako alternatywe
dla zachowan ryzykowanych
- ksztattowanie u uczniow
umiejetnosci samokontroli
i krytycznego myslenia przy
podejmowaniu decyzji w
trudnych sytuacjach
15. | Ksztattowanie - doskonalenie umiejetnosci caty rok nauczyciele przedmiotéw

wiasciwych postaw
prozdrowotnych

udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej - rozwijanie
poszanowania zdrowia
swojego i innych oraz troski o
jego ochrone

- propagowanie zdrowego
stylu zycia - ksztattowanie
hierarchii systemu wartosci,
w ktérym zdrowie nalezy do
jednych z najwazniejszych

zawodowych, wychowawcy,
pielegniarka,
pedagodzy, specjalisci

Nauczyciele wychowania
fizycznego
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wartosci w zyciu

- wskazywanie sposobow
spedzania czasu wolnego

- wskazywanie zasad
zdrowego odzywiania sie

- propagowanie aktywnych
form wypoczynku

- wzbogacanie wiedzy uczniow
dotyczacej higieny zdrowia
psychicznego fizycznego
(higiena osobista, dbatosé¢ o
wyglad zewnetrzny, higiena
uczenia sie)

- wyposazenie uczniéw w
podstawowe wiadomosci na
temat choréb wywotywanych
przez wirusy

16.

- uswiadomienie czym jest
przemoc i agresja

- budowanie tolerancyjnej
postawy wobec drugiego
cztowieka

- wzmachianie poczucia
wtasnej wartosci

- ksztattowanie umiejetnosci
radzenia sobie z negatywnymi
emocjami

- poszukiwanie mozliwosci
emocjonalnego wsparcia

- zwiekszanie swiadomosci w
zakresie mozliwosci i
sposobdw pokojowego
rozwigzywania konfliktow

caty rok

nauczyciele, wychowawcy,
pedagodzy, psycholog,
zaproszeni specjalisci

17.

Ksztattowanie
kultury i etyki
zawodowej

- dbanie o dobre imie wtasne i
szkoty podczas
realizowania praktyk
zawodowych

- przygotowanie uczniow do

wejscia na rynek pracy

caty rok

nauczyciele, wychowawcy
doradca zawodowy

18.

Wspdtpraca

z rodzicami

i sSrodowiskiem
lokalnym

- rozwijanie wspotpracy ze
wszystkimi sojusznikami
szkoty i instytucjami
wspierajgcymi proces
wychowawczy mtodziezy

- angazowanie rodzicéw do
kontaktéw ze szkota

caty rok

wychowawecy, nauczyciele,
pedagodzy szkolny, dyrekcja
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19. | Wdrazanie uczniéw | - wybdér Samorzadu wrzesien Samorzad Uczniowski, opiekun
do zycia Uczniowskiego jako SU, wychowawcy
w demokratycznym | reprezentacji spotecznosci
spoteczenstwie uczniowskiej oraz
i do samorzadnosci. | opracowanie regulaminu SU caty rok opiekun SU
- organizacja i udziat w opiekun Kofa Caritas
imprezach charytatywnych
- uczestnictwo we wszystkich
formach dziatan
organizowanych na terenie
szkoty
20. | Zapobieganie Podejmowanie dziatan caty rok Wychowawecy, nauczyciele,
sytuacjom redukujgcych pedagodzy, psycholog szkolny
kryzysowym lub eliminujacych
uczniow i ich prawdopodobienstwo
skutkom np. wystgpienia sytuacji
depresja, kryzysowej poprzez diagnoze
samookaleczenia, Srodowiska wychowawczego,
zachowania analize frekwencji,
suicydalne oraz obserwacje uczniéw,
innym nie objetych | konsultacje z rodzicami
programem, ktére
moga wystgpic w
szkole
Edukacja wtgczajaca | - opracowywanie caty rok wszyscy nauczyciele

-organizacja
edukacji
uwzgledniajaca
réznorodnosé
uczniow wynikajaca
ze specjalnych
potrzeb i
dostosowanie
wymagan
edukacyjnych do
indywidualnych
potrzeb i mozliwosci
kazdego ucznia.
Praca z uczniem z
doswiadczeniem
migracyjnym

dokumentacji uczniow z
orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego
(WOPFU oraz IPET-6w),

- udziat nauczycieli
wspodtorganizujgcych
ksztatcenie w celu
indywidualnego wsparcia
uczniéw

- wspotpraca ze SCWEW

Ewaluacja programu.

Program wychowawczo — profilaktyczny podlega statemu monitorowaniu poprzez:

e ankiety ewaluacyjne skierowane do uczniéw, rodzicodw i nauczycieli,

e whnioski zgtaszane przez nauczycieli
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Program wychowawczo-profilaktyczny nie jest dokumentem zamknietym, moze ulega¢ zmianom wraz ze
zmieniajacy sie rzeczywistoscig wychowawczg szkoty. Analiza jego skutecznosci bedzie polegac na biezgcym
monitorowaniu oraz dokonywanej ewaluacji. Okresowego podsumowania efektywnosci dziatan
wychowawczo-profilaktycznych dokonuje w obrebie zespotu klasowego wychowawca, a do oceny
catoksztattu tych oddziatywan powotany przez dyrektora szkoty zespdt nauczycieli ds. ewaluacji programu.
Wyniki ewaluacji prezentowane bedg w postaci raportu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Uchwalony przez Rade Rodzicow Przewodniczacy Rady Rodzicéw
uchwata nr 2/2025 z dnia 18.09.2025 r.

Uchwalony projekt przez Rade Pedagogiczng Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
uchwata nr 36/2025 z dnia 11.09.2025 r.

Wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 5 Dyrektor Szkoty
Dyrektora Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich w Toruniu z dnia 19.09.2025 r.

Wystany na poczte stuzbowa nauczycieli Dyrektor szkoty
w dniu 19.09.2025 r.

Zapoznanie pracownikéw niepedagogicznych Dyrektor szkoty
i pielegniarki szkolnej z trescig programu w
dniu 19.09.2025 .
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