
Regulamin Internatu
Zespołu Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich
w Toruniu

Podstawy prawne wydania regulaminu
Podstawę prawną wydania niniejszego regulaminu stanowi:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z późn. zm.,
2.  Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  28  lutego 2019  r.  w  sprawie
szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502),
4. Karta Nauczyciela,
5. Statut Szkoły.

§ 1. Postanowienia ogólne
1. Internat  jest  placówką  opiekuńczo-wychowawczą,  działającą  w  ramach  Zespołu  Szkół

Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu przeznaczoną dla uczniów pobierających naukę
poza miejscem stałego zamieszkania. Stanowi integralną część szkoły.

2. Do internatu mogą być przyjmowani uczniowie z innych szkół.
3. Internat jako placówka przejmuje od rodziny funkcje opiekuńczo - wychowawcze na okres

pobytu wychowanka w placówce. Tworzy w ramach będących do dyspozycji  środków
optymalne  warunki  bytowe  służące  osiąganiu  zaplanowanych  efektów  pracy
wychowawczo-dydaktycznej,  tworzy  warunki  dla  rozwijania  samorządności
wychowanków, partnerstwa i współodpowiedzialności za funkcjonowanie placówki.

4. Bezpośredni  nadzór  nad  Internatem  sprawuje  Dyrektor  Szkoły,  któremu  przysługuje
odwołanie od decyzji lub ustaleń organów Internatu.

§ 2. Cele i zadania Internatu
1. Celem  Internatu  jest  umożliwienie  uczniom  realizacji  kształcenia  i  wspomaganie

opiekuńczo  -  wychowawczej  roli  szkoły  i  rodziny  oraz  stwarzanie  optymalnych
i bezpiecznych warunków do rozwoju osobowości, zamiłowań, zainteresowań i uzdolnień.

2. Internat  zapewnia  wychowankom  stałą  opiekę  i  realizację  procesów  wychowawczych
w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem stałego zamieszkania.

3. Podstawowym zadaniem realizowanym przez zespół wychowawców w poszczególnych
grupach jest dążenie do pełnego usamodzielnienia wychowanków i przygotowanie ich do
dorosłego  życia  z  uwzględnieniem  godności  osobistej,  autonomii,  poczucia  własnej
wartości i twórczej aktywności.

4. Do zadań Internatu w szczególności należy:
  a)  zapewnienie  wychowankom zakwaterowania  i  całodziennego wyżywienia  w stołówce

Internatu,
  b) zapewnienie właściwych warunków sanitarno - higienicznych,
  c) zapewnienie właściwych warunków do nauki, rozwijania zainteresowań i uzdolnień,
  d) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania własnych imprez

kulturalnych, naukowych, sportowych i turystycznych,
  e) upowszechnianie różnych form aktywności fizycznej i dbałości o własny stan zdrowia,
  f) wdrażanie do samodzielnego wykonywania różnych prac porządkowo-gospodarczych,
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  g) rozwijanie samorządności wychowanków, ich samodzielności i zaradności życiowej
      h) zapewnienie warunków do wypoczynku,
      i) zapewnienie warunków bezpiecznego pobytu na terenie Internatu.
Potrzeby te realizowane są w warunkach życia zbiorowego.

§ 3. Zasady rekrutacji
1. W celu uzyskania miejsca  w Internacie  niezbędne jest  złożenie  wniosku do Dyrektora

Szkoły                                                                                            
2. Wniosek o przyjęcie  do  Internatu  składa  uczeń wraz  z  rodzicem/opiekunem prawnym

w Szkole lub Internacie, osobiście, drogą elektroniczną lub listownie.
3. Postępowanie  rekrutacyjne  przeprowadza  Komisja  Rekrutacyjna  powołana  przez

Dyrektora Szkoły.
4. Szczegółowe  zasady  rekrutacji  określone  są  w  Zasadach  Rekrutacji  Internatu  Zespołu

Szkół Gastronomiczno – Hotelarskich w Toruniu na dany rok szkolny.

§ 4. Organizacja Internatu
1. Internat prowadzi działalność przez cały rok szkolny.
2.  Internat zatrudnia pracowników pedagogicznych i administracyjno- obsługowych.
3. Pracownikami pedagogicznymi są kierownik internatu i wychowawcy, będący członkami

Rady Pedagogicznej Szkoły.
4. Kierownik  Internatu  jest  organem  powołanym  do  kierowania  całokształtem  spraw

opiekuńczo-wychowawczych, administracyjnych i organizacyjno-gospodarczych.
5. Rada Wychowawców Internatu:

      a) inicjuje i organizuje różne formy działalności opiekuńczo - wychowawczej,
      b) tworzy  plan pracy opiekuńczo-wychowawczej oraz dokonuje jego analizy i oceny,
      c) opiniuje lub podejmuje decyzje w sprawach nagradzania i udzielania kar wychowankom,
      d) organizuje samokształcenie wychowanków.

6. Posiedzenia Rady Wychowawców Internatu zwołuje Kierownik Internatu.
7. Wniosek o wydalenie wychowanka z Internatu wymaga większości bezwzględnej głosów

Rady Wychowawców Internatu.
8. Decyzję o skreśleniu wychowanka z list, podejmuje Dyrektor Szkoły na pisemny wniosek

Kierownika Internatu i powiadomieniu rodziców.
9. Nad  grupą  wychowawczą  opiekę  sprawuje  wychowawca,  który  inspiruje  i  kieruje

działalnością grupy.
10. Wychowawca:

a) jest rzecznikiem spraw wychowanków wobec Rady Wychowawców Internatu,
b)  planuje,  realizuje,  rozlicza  i  ocenia  działalność  grupy  i  wychowanków,  inspiruje

samorządność,
c) współdziała z rodzicami i nauczycielami,
d) stwarza wychowankom warunki do nauki i wypoczynku,
e) kształtuje u wychowanków postawę samodzielności, wdraża ich do samoobsługi,
f) kształtuje odpowiedzialność za stan mienia powierzonego lub użytkowanego przez grupę
g) nadzoruje przestrzeganie zasad higieny i bezpieczeństwa oraz wyrabia u wychowanków

właściwe nawyki w tym zakresie,
h) udziela porad, służy pomocą i opieką wychowankom.
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11. Celem zapewnienia ciągłości opieki i nadzoru nad funkcjonowaniem Internatu, przydziela
się  wychowawcom  funkcję  wychowawcy  kierującego  (koordynatora)  oraz  opiekuna
nocnego. Zakresy czynności ustala Kierownik Internatu. Na czas nieobecności Kierownika
Internatu obowiązki przejmuje wyznaczony przez Kierownika wychowawca.

12. Wychowankowie internatu są podzieleni na grupy wychowawcze.
13. Stosownie  do postanowień Statutu  Szkoły  na podstawie wyników naboru  do Internatu

ustala się liczbę godzin zajęć opiekuńczo - wychowawczych przydzielonych Internatowi.
14. Skład  i  liczebność  grup  ustala  się  z  uwzględnieniem  kryterium  wieku  i  płci

wychowanków. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej nie może przekraczać 35
wychowanków.

15. Wszyscy  wychowankowie  tworzą  społeczność  internatu,  której  przedstawicielem  jest
Młodzieżowa  Rada  Internatu  (MRI)  wybierana  przez  wszystkich  wychowanków
w wyborach,  których przebieg  i  organizację  regulują  odrębne przepisy  oraz  Samorząd
Grupy (SG), wybierany przez wychowanków danej grupy.

16. Młodzieżowa Rada Internatu:
a) reprezentuje wychowanków i ich potrzeby,
b) współdziała w kwestiach opiekuńczo - wychowawczych i gospodarczych Internatu,
c) tworzy i realizuje program działania,
d) koordynuje samorządność mieszkańców i prace podejmowane przez grupy,
e)  troszczy  się  o  właściwe  współżycie  koleżeńskie,  rozstrzyga  spory  i  poręcza

za wychowanków,
g) zgłasza opiekunowi opinie i wnioski dotyczące działalności internatu .

17. Funkcję opiekuna MRI sprawuje Kierownik Internatu lub wychowawca wyznaczony przez
Kierownika Internatu w porozumieniu z MRI.

18. Samorząd Grupy w uzgodnieniu z wychowawcą pełniącym funkcję opiekuna SG:
a)  realizuje  przedsięwzięcia  do  podnoszenia  wyników  nauczania  i  wyników  pracy

opiekuńczo-wychowawczej,
b) reguluje wewnętrzne życie grupy,
c) rozstrzyga spory, wnioskuje o wyróżnienia,

         d) organizuje czas wolny.
19. Kadencja władz samorządowych trwa rok.
20. W ramach  organizacji  czasu  wolnego  w Internacie  działają  sekcje/koła  zainteresowań,

których liczba i rodzaj uzależniona jest od potrzeb i zainteresowań wychowanków. 

§ 5. Sprawy porządkowe i materialne
1. Internat  prowadzi  działalność  finansową  i  organizacyjną  według  zasad  określonych

przepisami.
2. Odpłatność za pobyt w internacie i wyżywienie jest obowiązkowa i wymagana do 5-tego

w miesiącu wrześniu oraz do 10-tego każdego pozostałego miesiąca i stanowi warunek
pobytu w Internacie.

3. Warunkiem  zamieszkania  w  internacie  jest  obowiązkowe  wykupienie  całodziennego
wyżywienia  począwszy  od  pierwszego  dnia  wydawania  kartek  na  dany  miesiąc.
W wyjątkowych sytuacjach istnieje możliwość rezygnacji z wykupienia obiadów w piątki.

4.  Miesięczna opłata za pobyt ustalana jest Zarządzeniem Dyrektora Szkoły w porozumieniu
z Kierownictwem Warsztatów Szkolnych po uzyskaniu zgody Prezydenta Miasta Torunia.

5. Zmniejsza się odpłatność lub zwraca się pieniądze za wyżywienie za czas nieobecności
z  tytułu  pobytu  wychowanka  poza  Internatem,  w  szczególności  z  powodu:  choroby,
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wycieczki  szkolnej,  praktyki  zawodowej  odbywanej  poza  Toruniem,  pod  warunkiem
zgłoszenia co najmniej 2 dni wcześniej do godz. 8:00 oraz niezwłocznego dostarczenia nie
wykorzystanych kartek żywieniowych.

6. Opłata stała za pobyt w internacie jest bezzwrotna i niezależna od dni pobytu w internacie.
7. Mieszkaniec  internatu,  który  nie  opłaca  należności  w  terminie  może  zostać  usunięty

z Internatu lub może nie zostać przyjęty w kolejnym roku szkolnym.
8. Rozkład dnia i tygodnia w Internacie uwzględnia czas na naukę, pracę na rzecz Internatu

lub środowiska, zajęcia kulturalne i sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.
Realizowany  w  trybie  życia  zbiorowego  uwzględnia:  pory  zajęć  lekcyjnych,  potrzeby
rozwoju fizycznego młodzieży, utrzymanie czystości i higieny, czas na sen i naukę.

9. Ustala się rozkład dnia w Internacie:
6:30– 7.00 - pobudka wychowanków,
6.30 – 8.30 - śniadanie i porządki w salach,
7.45– 13.00 - czas nauki w szkole i czas wolny do dyspozycji, nauka indywidualna,
13.00 – 16.00 - obiad,
16.00 – 17.00 - czas wolny,
17:00 – 18.30 - obowiązkowa nauka własna
18.30 – 19.15 - kolacja
19.15– 21.00 - zajęcia w grupach wychowawczych i indywidualne,
21.00– 22.00 - przygotowania do ciszy nocnej (od godziny 21.00 każdy wychowanek

  przebywa w swoim pokoju).
22:00– 6.00 - cisza nocna obowiązkowa dla wszystkich mieszkańców.

10. Wychowawca pełniący dyżur nocny może wyrazić zgodę na naukę, czytanie książki lub
oglądanie  tv   w  godzinach  ciszy  nocnej  tylko  po  uprzednim  zgłoszeniu  tego  przez
wychowanka do godz. 21.00. 

11. W dni wolne od zajęć szkolnych, dni poprzedzające dni wolne i w zależności od potrzeb
Kierownik Internatu może korygować rozkład dnia w Internacie.

12. Rozkład tygodnia:
a) Zajęcia w Internacie trwają w dniach zajęć szkolnych,
b)  Rozpoczynają  się  o  godz.  15.00 w dniu wolnym poprzedzającym dzień  rozpoczęcia

nauki szkolnej w danym tygodniu  do godz. 17.00 w ostatnim dniu nauki szkolnej 
c)  W przededniu  dnia  wolnego  od nauki  wychowanek po odbyciu  zajęć  w szkole  jest

zwolniony do domu, do którego udaje się bezzwłocznie po opuszczeniu Internatu,
d)  Wychowanek  znajduje  się  pod  opieką  Internatu  od  momentu  powrotu  z  domu

do momentu opuszczenia Internatu w celu wyjazdu.

13. Pobyt poza Internatem:
a)  Wychowankowie  w  czasie  wolnym  mogą  wychodzić  poza  obręb  Internatu

w porozumieniu z wychowawcą i wpisaniu się do Książki Wyjść z Internatu;
b)  Wyjście  związane  z  powrotem  po  godz.  17.00  wymaga  zgody  wychowawcy  oraz

zwolnienia wychowanka przez rodzica (telefonicznie);
c)  Wszelkie  wyjazdy  wychowanka  poza  teren  Torunia,  muszą  być  uzgodnione  z

wychowawcą i potwierdzone przez rodzica oraz odnotowane w Książce Wyjazdów.
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d)  Powroty  wychowanków  do  internatu  odbywają  się  do  godz.  20.00  w  miesiącach
wrzesień  – kwiecień,  do godz.  20.30  w miesiącach  maj  i  czerwiec  -  wyjątki  od  tej
zasady, wymagają zgody wychowawcy Internatu i potwierdzenia przez rodziców. 

e) Wyjazd do domu w ciągu tygodnia wymaga zgody wychowawcy Internatu, warunkiem
wyjazdu jest prośba rodziców lub opiekunów;

f) W przypadku pozostania wychowanka w domu po dniach wolnych od zajęć rodzice lub
opiekunowie wychowanka zobowiązani są niezwłocznie powiadomić Internat o okresie
i przyczynie absencji wychowanka, celem zgłoszenia odpisu z wyżywienia.

g)  Wychowankowie  uczestniczący  w  czasie  wolnym  lub  czasie  nauki  obowiązkowej
w  zajęciach  pozalekcyjnych  czy  pozaszkolnych  zobowiązani  są  do  dostarczenia
pisemnej zgody rodziców na udział w tych zajęciach.

h)  Internat  nie  odpowiada  za  bezpieczeństwo  wychowanka  w  drodze  do  Internatu
i z Internatu.

14. W sytuacji rezygnacji wychowanka z pobytu w internacie, rodzice/opiekunowie prawni są
zobowiązani  do  złożenia  pisemnej  deklaracji  i  osobistego  odbioru  wychowanka
niepełnoletniego. 

15. Regularne i systematyczne sprzątanie pomieszczeń mieszkalnych wykonują zamieszkujący
i użytkujący je wychowankowie.

16. Sprzątanie pomieszczeń gospodarczych i ogólnego użytku dokonuje personel obsługowy
z udziałem wychowanków.

17. Naprawy, konserwacje w Internacie i otoczeniu, wykonuje personel obsługowy.
18. Pracownicy i mieszkańcy Internatu zobowiązani są do dbałości o powierzone im (lub do

ogólnego użytkowania) mienie i przedmioty oraz do dbałości o porządek, przestrzeganie
zasad higieny w salach mieszkalnych i pomieszczeniach ogólnych.

19. Pracownicy i mieszkańcy Internatu odpowiadają za powierzone im (będące pod opieką lub
w dyspozycji  grupy,  sekcji  itp.)  mienie  i  pomieszczenia,  za  stan  porządku  i  higieny;
zgłaszają  zauważone  braki  i  nieprawidłowości,  aktywnie  kształtują  właściwe  nawyki  i
potrzeby w tym zakresie.

20. Wychowankowie  Internatu  zabezpieczają  mienie  własne  i  internackie  dysponując
dorobionymi kluczami do własnych sal mieszkalnych, ograniczając do minimum przywóz
cennych  rzeczy,  większych  kwot  pieniężnych  (możliwość  depozytu),  za  które  biorą
odpowiedzialność. Pracownicy Internatu nie ponoszą odpowiedzialności za zaginione lub
uszkodzone przedmioty wychowanków.

21. Młodzieży zamieszkałej w Internacie zabrania się:
a)  Posiadania  i  palenia  tytoniu  i  innych  wyrobów  tytoniowych,  w  tym  e-papierosów
i  akcesoriów,  wnoszenia,  posiadania  i  spożywania  alkoholu,  wyrobów  zawierających
alkohol,  jak  również  piwa  bezalkoholowego  oraz  substancji  psychoaktywnych  i
odurzających;
b) wnoszenia, posiadania i przechowywania wszelkich narzędzi, przedmiotów i substancji
niebezpiecznych,
c) posiadania jakichkolwiek zwierząt
d) Samowolnego przenoszenia mebli, sprzętu, mienia Internatu w pokojach oraz z pokoi

do innych pomieszczeń;
e) Przywłaszczania sobie mienia współmieszkańców oraz własności Internatu;
f) Zamykania pokoi na klucz, gdy przebywają w nich współmieszkańcy;
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g) Posiadania  i  używania w pokojach urządzeń elektrycznych (np.  grzejników, żelazek,
kuchenek,  lodówek,  tosterów,  opiekaczy,  kuchenek  mikrofalowych)  oraz  palenia
świeczek, kadzidełek itp.;

h) owijania i malowania punktów świetlnych,
i) manipulowania przy instalacji elektrycznej, wodociągowej. 
j) Zakłócania ciszy podczas ustalonej regulaminem nauki własnej oraz ciszy nocnej;
k) Nagrywania i udostępniania rozmów wychowawczych i filmów bez zgody osób, których

to dotyczy
l) Wprowadzania do pokoi osób postronnych bez wiedzy i zgody wychowawców;
ł) Samowolnego opuszczania Internatu bez wiedzy i zgody wychowawców;
ł) Słuchania głośnej muzyki bez względu na porę dnia;
m) Wprowadzania osób postronnych na teren stołówki,
n) Stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec współmieszkańców,
o) Przebywania chłopców w pokojach dziewcząt i odwrotnie w godzinach toalety porannej

i w czasie przygotowań do ciszy nocnej oraz w czasie ciszy nocnej.
p) Siadania na parapetach, wychylania się przez okna, biegania po korytarzach, skakania,

jeżdżenia  na  rolkach,  deskorolkach,  przechylania  się  przez  poręcze  oraz  siadania  na
nich, 

§ 6. Prawa i obowiązki wychowanków Internatu
Wychowanek ma prawo do:

1. Opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę przed formami przemocy
fizycznej i psychicznej.

2. Poszanowanie jego godności.
3. Odpłatnego zakwaterowania i całodziennego wyżywienia.
4. Opieki medycznej.
5. Życzliwego traktowania.
6. Korzystania  z  pomocy  wychowawców  w  rozwiązywaniu  problemów  osobistych

oraz w sprawach dotyczących nauki i zamieszkania w Internacie.
7. Obiektywnej i jawnej oceny.
8. Swobody wyrażania przekonań, jeśli nie narusza się tym dobra innych osób.
9. Rozwijania zainteresowań i uzdolnień.
10. Korzystania  z pomieszczeń Internatu i wyposażenia Internatu przeznaczonych do nauki

własnej oraz innych zajęć.
11. Uczestnictwa  w  zajęciach  organizowanych  w  Internacie  oraz  w  porozumieniu

z wychowawcą w innych zajęciach i imprezach poza Internatem.
12.  Przyjmowania osób odwiedzających go w trybie uzgodnionym z wychowawcą po godz.

14.00 do godz. 20.00 od niedzieli do czwartku z wyłączeniem nauki własnej i piątku.
13. Wpływania na życie Internatu przez uczestnictwo w działalności samorządowej.
14. Zwolnienia z nauki własnej po uzyskaniu średniej  ocen min.  4,5 za poprzedni semestr

a uczniowie klas I w drugim semestrze ( po dostarczeniu pisemnej zgody rodziców).
15. W uzasadnionych przypadkach, ze względu na niewłaściwe zachowanie lub słabe wyniki

w nauce, wychowawca w porozumieniu z rodzicem/opiekunem prawnym może ograniczyć
lub czasowo zawiesić prawo wychowanka do wyjść poza internat po godz. 17.00.
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Wychowanek ma obowiązek:
1. Bezwzględnie przestrzegać przepisów bhp i ppoż. W razie ogłoszonych alarmów stosować

się do obowiązujących zasad. 
2. Regularnie i w terminie uiszczać opłaty za wyżywienie i pobyt w Internacie.
3. Spożywać posiłki w stołówce tylko i nie wynosić naczyń oraz sztućców ze stołówki.
4. Systematycznie  uczyć  się,  wykorzystywać  jak  najlepiej  czas  i  warunki  do  nauki,

nie opuszczać lekcji bez uzasadnionej przyczyny. O konieczności pozostania w internacie
należy natychmiast powiadomić wychowawcę.

5. Wykonywać  polecenia  personelu  pedagogicznego,  obsługowego,  przedstawicieli
samorządu wychowanków w Internacie, przestrzegać zasad kulturalnego zachowania się w
każdym miejscu.

6. Odnosić  się  z  szacunkiem  do  pracowników  Internatu  i  współmieszkańców,  a  w
szczególności otaczać opieką najmłodszych wychowanków.

7. Uczestniczyć w nauce własnej. Uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych poza internatem
w czasie nauki własnej wymaga pisemnej zgody rodzica. 

8. Uczestniczyć w czynnościach dodatkowych zlecanych przez Kierownika, wychowawców
Internatu.

9. Przestrzegać zasad organizacyjnych i porządkowych, rozkładu dnia w Internacie.
10. Dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się nałogów.
11. W razie potrzeby korzystać z opieki medycznej (powiadamiać wychowawcę, niezwłocznie

realizować recepty,  a w przypadku zwolnienia lekarskiego wychowanek ma obowiązek
niezwłocznego  wyjazdu  do  domu  zgodnie  z  obowiązującymi  zasadami  wyjazdu
z Internatu).

12. Szanować mienie wspólne i prywatne (odpowiadając za jego uszkodzenia lub utratę).
13. Uczestniczyć w pracach na rzecz Internatu i środowiska w ramach dyżurów porządkowych

oraz  prac  niezbędnych  dla  prawidłowego  funkcjonowania  placówki  oraz  zgłaszać
zauważone niebezpieczeństwa, awarie, nieprawidłowości opiekunom.

14. Dbać o wygląd, estetykę i czystość pomieszczeń mieszkalnych i ogólnych.
15. Dbać o higienę osobistą, estetyczny wygląd.
16. Nie promować treści zachęcających do zachowań ryzykownych lub zagrażających życiu

lub zdrowiu.
17. Stosować zasady uzgadniania i rejestrowania pobytu poza Internatem.
18. Wyłączania  z  gniazdek  urządzeń  elektrycznych,  w  szczególności  ładowarek

telefonicznych i komputerowych.

§ 7. Nagrody i kary
Nagrody:

1. Wyróżnienie słowne wychowawcy wobec grupy;
2. Pozytywna adnotacja w zeszycie spostrzeżeń;
3. Pochwała wychowawcy;
4. Pochwała Kierownika Internatu wobec całej społeczności internackiej;
5. Nagroda rzeczowa;
6. List pochwalny wysłany do rodziców;
7. Wniosek do wychowawcy klasy o podwyższenie oceny zachowania.
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Kary:
1. Każde wykroczenie poza regulamin skutkuje wpisem do zeszytu uwag lub pracą na rzecz

internatu;
2. Czwarta uwaga wpisana do zeszytu uwag jest jednoznaczna z naganą wychowawcy grupy.
3. Naganę Kierownika Internatu otrzymuje wychowanek, który uzyskał kolejne 3 uwagi po

udzielonej  naganie  wychowawcy.  Równocześnie  z  naganą  Kierownika  Internatu,
wychowanek  otrzymuje  pobyt  warunkowy.  Zasady  pobytu  warunkowego  ustalone  są
w  Kontrakcie  spisanym  pomiędzy  wychowawcą  grupy  i  Kierownikiem  Internatu,
a wychowankiem i jego rodzicami / opiekunami prawnymi;

4. Złamanie regulaminu poprzez osobę, która jest na pobycie warunkowym skutkuje decyzją
o wydaleniu wychowanka z internatu;

5. Powodem natychmiastowego usunięcia z Internatu mogą być: stwarzanie zagrożenia dla
bezpieczeństwa  współmieszkańców  wybryki  chuligańskie  polegające  na  używaniu
przemocy  fizycznej  i  psychicznej  wobec  współmieszkańców  oraz  przebywanie  w
Internacie  w stanie  wskazującym na  spożycie  alkoholu,  narkotyków i  innych  środków
odurzających. 

6. W  przypadku  rażącego  i  notorycznego  naruszania  zasad  współżycia  w  internacie
oraz  przepisów  porządkowych  i  Regulaminu,  na  wniosek  Rady  Wychowawców,
Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o skreśleniu wychowanka z listy mieszkańców
lub nie przyjęciu na kolejny rok szkolny.

7. W  sytuacji  uzasadnionego  podejrzenia,  że  wychowanek  jest  pod  wpływem  środka
odurzającego  lub  alkoholu,  wychowawca  może  przeprowadzić  stosowne  testy
(po  wcześniejszym  uzyskaniu  pisemnej  zgody  rodzica).  Odmowa  wykonania  testów
skutkuje natychmiastowym wydaleniem z internatu.

§ 8 Dokumentacja Internatu
1. Dzienniki zajęć wychowawczych grup,
2. Zeszyt raportów dziennych,
3. Roczny  Plan  Pracy  Opiekuńczo  -  Wychowawczej  Internatu  planem  obserwacji  zajęć

i przydziałem czynności dodatkowych,
4. Roczne plany pracy opiekuńczo - wychowawczej z grupą,
5. Procedury postępowania zapewniające bezpieczeństwo wychowanków Internatu ZSG-H

w Toruniu’
6. Roczne plany pracy sekcji/kół i MRI,
7. Plan pracy wychowawców,
8. Książkę Protokołów Rady Wychowawców Internatu,
9. Księgę wychowanków, 
10. Książkę Meldunkową,
11. Karty informacyjne wychowanków
12. Zeszyt Uwag wychowanków
13. Książkę Wyjść, 
14. Książkę Wyjazdów,
15. Książkę Odwiedzin. 
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