
   
        

Regulamin rekrutacji do projektu 

Nr: 2024-1-PL01-KA121-VET-000227774 realizowanego  

w roku szkolnym 2024/2025  

w ramach Programu Erasmus+  

w Zespole Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu  

 
§ 1 

 
Postanowienia ogólne: 

 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji uczestników oraz zasady uczestnictwa w projekcie.  

2. Głównym celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych,  w tym kompetencji w 

posługiwaniu się językiem branżowym u 20 uczniów (w tym 2 uczniów posiadających orzeczenie o 

niepełnosprawności) w okresie od 01.06.2024r. do 31.08.2025r. w zakresie: 

a) sporządzania wybranych potraw i wyrobów cukierniczych kuchni hiszpańskiej, porcjowania i 

podawania potraw; 

b) obsługi gościa zagranicznego w recepcji i procedury przygotowania jednostek mieszkalnych do 

sprzedaży 

c) wzbogacenia wiedzy o atrakcjach turystycznych w krajach partnerów projektu, obsługi klienta biura 

podróży oraz poznania elementów przewodnictwa turystycznego. 

3. Realizacja celu głównego będzie wspierana przez następujące cele szczegółowe: 

a) włączanie w życie społeczne osób niepełnosprawnych; 

b) kształtowanie umiejętności współpracy i dostrzegania potrzeb osób niepełnosprawnych; 

c) poprawę znajomości języka angielskiego; 

d) wzrost kompetencji informatycznych; 

e) wzrost motywacji do zdobywania wiedzy i samokształcenia; 

f) wzrost pewności siebie i wiary we własne możliwości; 

g) kształtowanie postawy otwartości, życzliwości i zaufania w stosunku do przedstawicieli innych nacji. 

 

§ 2 

 

Warunki uczestnictwa w projekcie: 

 

1. Uczestnikiem/Uczestniczką projektu może być uczeń/uczennica klasy III i IV technikum lub klasy III 

branżowej szkoły I stopnia w Zespole Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich oraz spełniający/ca 

warunki uczestnictwa wymienione w § 3. 

2. Nabór do projektu zostanie przeprowadzony przez powołaną do tego celu Komisję Rekrutacyjną. W 

celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji należy wypełnić formularz zgłoszeniowy, który można 

pobrać w sekretariacie szkolnym lub pobrać ze strony internetowej szkoły www.zsgh.torun.pl   

3. Wypełniony formularz należy dostarczyć do sekretariatu dyrektora szkoły. Termin zgłoszeń upływa 

30 września 2024 r. 

 

§ 3 

 

Kryteria naboru 

 

http://www.zsgh.torun.pl/


   
1. W stażu zawodowym w Hiszpanii (styczeń-luty 2025 r.) weźmie udział 20 uczniów/uczennic (w tym 

2 uczniów z orzeczeniem o niepełnosprawności) Zespołu Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich w 

Toruniu z klas III i IV technikum oraz klas III branżowej szkoły I stopnia z następujących zawodów: 

• technik żywienia i usług gastronomicznych,  

• technik hotelarstwa, 

• technik organizacji turystyki, 

• kucharz, 

• cukiernik  

2. W roku szkolnym 2024/2025 prowadzona będzie jedna rekrutacja na wyjazdy uczniów do Hiszpanii.  

3. W projekcie pierwszeństwo uczestnictwa mają uczniowie, którzy nie brali wcześniej udziału w 

Erasmus+. Uczniowie ci mogą starać się o wyjazd z listy rezerwowej. 

4. W projekcie wezmą udział uczniowie, którzy zdobędą największą liczbę punktów zgodnie z 

przedstawionymi poniżej kryteriami: 

a) średnia ocen na koniec roku szkolnego 2023/2024 z  przedmiotów zawodowych 

3,0 – 3,49 (2 pkt.) 

3,5 – 4,29 (3 pkt.) 

4,3 – 5,09 (4pkt.) 

5,1 – 6,0 (5 pkt.) 

Za średnią ocen niższą niż 3,0 brak punktów. 

b) ocena z języka angielskiego na koniec roku szkolnego 2023/2024 

Ocena dostateczny (2 pkt.) 

Ocena dobry (3 pkt.) 

Ocena bardzo dobry (4 pkt.) 

Ocena celujący (5 pkt.) 

Za ocenę niższą niż dostateczny brak punktów. 

c) ocena z zachowania na koniec roku szkolnego 2023/2024 

ocena dobra (3 pkt.)  

bardzo dobra (4 pkt.)  

wzorowa (5 pkt.) 

za ocenę niższą niż dobra uczeń nie uzyskuje punktów. 

d) zaangażowanie w życie szkoły  

Za każde działanie (1 pkt.) 

Maksymalna liczba punktów (3 pkt.) 

e) zaangażowanie w życie pozaszkolne 

Za każde działanie (1 pkt.) 

Maksymalna liczba punktów (3pkt.) 

f) udział i sukcesy w konkursach szkolnych  

Punktowane są tylko zajęte trzy pierwsze miejsca 

Udział (1 pkt.) 

III miejsce (2 pkt.) 

II miejsce (3 pkt.) 

III miejsce (4 pkt.) 

g) Udział i sukcesy w konkursach międzyszkolnych 

  Udział w konkursie międzyszkolnym (2 pkt.) 

III miejsce (3 pkt.) 

II miejsce (4 pkt.) 

I miejsce (5 pkt.) 

Laureaci i finaliści konkursów krajowych (6 pkt.) 

5. Wykaz przedmiotów zawodowych, które należy uwzględnić przy liczeniu średniej 



   
a) Technik żywienia i usług gastronomicznych 

• klasa III – technologia gastronomiczna, podstawy żywienia, zajęcia praktyczne 

• klasa IV – technologia gastronomiczna, pracownia gastronomiczna, obsługa konsumenta, 

zajęcia praktyczne 

b) Technik hotelarstwa 

• klasa III – podstawy hotelarstwa, organizacja pracy w recepcji, organizacja pracy w 

hotelarstwie, podstawy hotelarstwa, obsługa konsumenta 

• klasa IV – organizacja pracy w recepcji, organizacja pracy w hotelarstwie, marketing w 

hotelarstwie, pracownia organizacji pracy w recepcji 

c) Technik organizacji turystyki 

• klasa III – podstawy turystyki, atrakcyjność turystyczna, pracownia obsługi turystycznej, 

organizacja imprez turystycznych, pracownia realizacji imprez turystycznych 

• klasa IV – atrakcyjność turystyczna, pracownia obsługi turystycznej, organizacja imprez 

turystycznych, marketing  w turystyce, pracownia realizacji imprez turystycznych, pracownia 

informacji turystycznej 

d) Kucharz 

• klasa III – pracownia gastronomiczna, technologia gastronomiczna, zajęcia praktyczne, 

wyposażenie techniczne, podstawy żywienia 

e) Cukiernik 

• klasa III – technologia cukiernicza, zajęcia praktyczne, technika pracy w cukiernictwie, 

pracownia cukiernicza. 

6. W przypadku takiej samej liczby punktów, Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi z 

Kandydatem/Kandydatką rozmowę kwalifikacyjną w języku angielskim. 

7. W skład zespołu odpowiedzialnego za rekrutację wchodzą dyrektor Roman Wojda, doradca 

zawodowy Bożena Błaszkiewicz, koordynator projektu Monika Sylwestrzak-Buczyńska, pedagog 

szkolny Dorota Kozłowska i nauczycielki języka obcego Agata Rzeszut oraz Alina Grudzińska. 

8. Procedury rekrutacji: 

a) złożenie przez ucznia w sekretariacie szkoły formularza zgłoszeniowego 

b) posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej 

c) utworzenie listy uczestników projektu (20 osób z największą liczbą punktów) i listy rezerwowej (5 

kolejnych osób) 

d) poinformowanie o wyniku rekrutacji. 

9. Ostatecznie zakwalifikowani zostaną uczniowie, którzy uzyskają największą liczbę punktów. 

10. Od decyzji Komisji istnieje możliwość odwołania  w ciągu 7 dni od podania wyników do Dyrektora 

Szkoły. Odwołanie w formie pisemnej musi zawierać dane ucznia oraz informację czego dotyczy 

odwołanie wraz z uzasadnieniem.  

11. W ciągu kolejnych 7 dni odwołanie zostanie rozpatrzone, a odpowiedź przekazana uczniowi. 

 

§ 4 

 

Obowiązki/zadania uczestników projektu: 

 

1. Uczniowie, którzy zostaną zakwalifikowani do projektu zobowiązani będą do: 

a) uczestnictwa w przygotowaniu językowym, geograficzno-kulturowym, psychologiczno-

pedagogicznym oraz w szkoleniu BHP przyjmując do wiadomości, iż minimalna wymagana 

frekwencja obecności na zajęciach wynosi 80%, zaś w pozostałych 20% dopuszczalnych nieobecności 

na zajęciach konieczne jest złożenie pisemnego usprawiedliwienia do prowadzącego zajęcia w 

terminie 3 dni od dnia nieobecności na zajęciach przygotowawczych; 



   
b) wypełnienia indywidualnego raportu z wyjazdu on-line w systemie Beneficiary Module najpóźniej w 

terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego złożenia; 

c) uzupełnienia dzienniczka praktyk; 

d) nagrania  filmu instruktażowego z przyrządzania narodowych potraw i dobierania napojów; 

przygotowania kalendarza z zebranymi przepisami i wykonanymi podczas stażu fotografiami; 

przygotowania projektu broszury reklamowej o atrakcjach turystycznych odwiedzonych miejsc; 

opracowania dwujęzycznej prezentacji multimedialnej nt. hoteli i atrakcji turystycznych oraz gry 

terenowej na użytek biur podróży Hiszpanii, następnie dla Torunia;  

e) uczestnictwa we wszelkich działaniach, mających na celu popularyzację projektu, zaplanowanych 

przez zespół odpowiedzialny za realizację projektu. 

 

 

§ 5 

 

Przedmiot projektu 

 

Przedmiotem projektu jest organizacja wyjazdu na staż zagraniczny do Hiszpanii w styczniu-lutym 2025 roku. 

Staż w każdym z tych krajów będzie trwał 21 dni (15 dni pracy) oraz 2 dni podróży. Do Hiszpanii wyjedzie 3 

nauczycieli w roli opiekunów. Uczestnicy projektu mają zagwarantowane środki finansowe na pokrycie 

kosztów podróży, zakwaterowania, wyżywienia i kieszonkowego. 

 

§ 6 

 

Postanowienia końcowe 

 

1. Niniejszy regulamin dostępny jest pod adresem http://www.zsgh.torun.pl 

2. ZSG-H zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu bez podania przyczyn. Pod adresem 

wskazanym powyżej znajduje się aktualna i obowiązująca wersja niniejszego regulaminu. 

 

 

Zespół Projektowy ERASMUS+ 

http://www.zsgh.torun.pl/

