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I. WSTEP

Frekwencja uczniow jest czynnikiem wptywajgcym na wyniki nauczania oraz jakosé pracy szkoty.
Wagary i ucieczki z lekcji sg dla wielu uczniow mechanizmem obronnym. W swoich zasobach
zachowan nie znajdujg zadnego innego, ktdry zaoszczedzitby im ocen niedostatecznych, wstydu,
poczucia porazki czy braku akceptacji ze strony réwiesnikdw i rodzicow.

Konsekwencjg absencji sg rosnace zalegtosci w nauce oraz utrwalajaca sie nieche¢ do szkoty, nauki,
samego siebie. Prowadzi to do niepowodzen szkolnych i braku promocji do klasy programowo
wyzszej. Uczen, ktéry wagaruje i doswiadcza niepowodzen szkolnych, bywa odrzucony przez zespot
klasowy, moze mieé¢ poczucie wyizolowania i niska samoocene. Czesto bywa to powodem
zaprzestania realizacji obowigzku nauki, braku minimum wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych,
szukania mozliwosci zaspokojenia potrzeby uznania i samorealizacji nieformalnych grupach
szkodliwych spotecznie znamionach demoralizacji.

W zwigzku z niezadowalajgcg nas frekwencjg ucznidw na zajeciach lekcyjnych postanowilismy
kontynuowa¢ realizacje ,,Programu poprawy frekwencji” dostosowanego do aktualnych potrzeb i
problemdw wystepujgcych w srodowisku szkolnym.

Il. CELE PROGRAMU
Cel gtéwny: podniesienie jakosci pracy dydaktyczno wychowawczej szkoty

Cele szczegétowe:

e Ustalenie czynnikdw wptywajgcych na niska frekwencje uczniow;

e poprawa frekwencji na zajeciach lekcyjnych;

e uswiadomienie uczniom i rodzicom konsekwencji nieobecnosci w szkole;

e konsekwentne stosowanie procedur postepowania w przypadku absencji ucznia;

e ujednolicenie zasad postepowania nauczycieli, wychowawcow wobec ucznidow
opuszczajgcych zajecia;

e uzupetnienie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci;

e ustalenie form wspdtpracy pomiedzy nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w celu
poprawy frekwencji;

e poprawa ocen z zachowania;

e podniesienie wynikdw nauczania;

e opracowanie systemu nagrod za wysoka frekwencje uczniéw w szkole;

e rozszerzenie systemu kar za niska frekwencje ucznidw w szkole

lll. KONTROLA RELIZACJI OBOWIAZKU NAUKI
Prowadzona analiza frekwencji wykazata, ze skala nieusprawiedliwionych dni oraz pojedynczych
godzin nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych stanowi problem wymagajgcy podjecia zdecydowanych
dziatan przeciwdziatajgcych temu zjawisku i jego konsekwencjom. Najwazniejsze problemy to:
e niska frekwencja na zajeciach dydaktycznych w szkole,
e wybidrcze uczeszczanie uczniéw na zajecia,
ucieczki z pojedynczych godzin,
powstanie zalegtosci programowych,
niepowodzenia ucznidw w szkole, niskie wyniki nauczania w klasach o niezadawalajacej
frekwencji,
e utrwalenie  nieprawidtowych  postaw: nieodpowiedzialnosci,  nieobowigzkowosci,
niesystematycznosci, ignorancji wobec norm i regulamindw,
e brak efektywnego zainteresowania rodzicow frekwencjg uczniéw, wystepujgca u rodzicéw
tendencja do usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach,



e niska Swiadomos¢ rodzicéw i ucznidw odnosnie Scistej zaleznosci pomiedzy frekwencjg a
osigganymi wynikami w nauce,
e brak jednolitych dziatan w zakresie poprawy frekwencji.

Frekwencja ucznidéw jest czynnikiem wptywajgcym na wyniki nauczania oraz jakos¢ pracy szkoty.
Regularne uczestniczenie w zajeciach szkolnych, punktualnosé¢, obowigzkowo$é, samodyscyplina to
cechy, ktére bedg procentowacé w przysztosci.
Uczen funkcjonuje w sSrodowisku, ktére sktada sie z czterech gtéwnych elementéw: ucznia,
nauczyciela, szkoty jako instytucji i domu rodzinnego.
Na trudne zachowanie ucznia wptywajg wiec czynniki:

e zwigzane z uczniem,

e zwigzane z domem,

e zwigzane ze szkota.
Aby wyeliminowa¢ niewfasciwe zachowanie, musi nastgpi¢ koordynacja wspdtpracy pomiedzy
nauczycielami, dyrekcjg szkoty, uczniami i rodzicami. Wagaréw nie mozna lekcewazyé, trzeba im
zdecydowanie zapobiegac przez wzmozenie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej oraz wspotprace
szkoty z domem rodzinnym ucznia. W zwigzku ze zdiagnozowanym w naszej szkole problemem niskiej
frekwencji ucznidw na zajeciach szkolnych, opracowane zostaty nastepujgce dziatania zmierzajgce do
poprawy frekwencji.

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:
Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia mogg by¢:

e zwolnienie lekarskie,

e wezwanie przez policje, prokurature, komisje wojskowg, sad lub inne upowaznione do
tego organy administracji panstwowej,

e pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci przez rodzica/opiekuna z podaniem
konkretnego terminu (nie moze on przekroczy¢ 14 dni), w przypadku zwolnienia z lekcji
takze godzin oraz przyczyny,

e informacja o konsultacji z lekarzem (psychologiem) z imienng pieczatkg osoby
potwierdzajgcej wizyte,

e w przypadku nieobecnosci na pierwszych godzinach informacja np. o wizycie u lekarza,
w labolatorium, opdznieniu srodka komunikacji potwierdzona pieczatka osoby,
instytucji, przewoznika

e osobiste poinformowanie przez rodzica lub opiekuna o nieobecnosci ucznia w szkole z
podaniem przyczyny,

e poinformowanie telefoniczne (tylko w przypadku, gdy wychowawca jest w stanie
sprawdzi¢ wiarygodnos¢ osoby przekazujacej informacje).

3. Dziatania ukierunkowane na poprawe frekwencji ucznidw:

Zadania wychowawcy:

e Wychowawca na pierwszym organizacyjnym spotkaniu z rodzicami przedstawia procedury
zwigzane z nieobecnosciami w szkole. Pobiera wzér podpisu w dzienniku, ktéry widniat
bedzie pod usprawiedliwieniem w zeszycie kontaktow.

e Uczniom uczestniczagcym w zawodach sportowych, badz konkursach przedmiotowych
odbywajgcych sie w czasie zajeé lekcyjnych nie zaznacza sie nieobecnosci, lecz wpisuje sie
odpowiednio informacje ,zawody”, ,konkurs” (wpisu dokonuje wychowawca klasy na
podstawie informacji od nauczyciela odpowiadajgcego za organizacje zawoddw sportowych,
konkursow przedmiotowych lub organizator).

e Uczen zwalniany z lekcji w trakcie ich trwania musi przedstawi¢ w dniu zwolnienia lub w dniu
poprzedzajgcym zwolnienie, pisemng prosbe rodzicéw zapisang w zeszycie kontaktow.
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Ucznia zwalnia wychowawca a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel zwalniajgcy podpisuje informacje o zwolnieniu w zeszycie kontaktow oraz
odnotowuje zwolnienie w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca w terminie do 14 dni od zakonczenia nieobecnosci ucznia w szkole
usprawiedliwia je na postawie wpisu w zeszycie kontaktdw potwierdzonego podpisem
rodzica. Dopuszczalne jest usprawiedliwianie nieobecnosci przez rodzica ustnie, rowniez
telefonicznie (ale nie za pomocg sms).

Wychowaweca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia po uptywie 14 dni od
jego powrotu do szkoty.

Wychowawca usprawiedliwia spdznienia lub catogodzinng nieobecnos¢ na pierwszej godzinie
lekcyjnej spowodowang trudnosciami z dojazdem (np.: spdznienie autobusu, awaria). Uczen
usprawiedliwia jg oddajac kartke z wypisanym powodem spdznienia, opatrzong pieczatka
potwierdzajgca wiarygodnos¢ informaciji.

Wychowawca w wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) ma prawo
przyjac usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caty okres roku szkolnego dokumenty, ktére
byty podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia uczniéw (zeszyt kontaktow)

W razie watpliwosci co do autentycznosci zwolnienia/usprawiedliwienia wychowawca ma
obowigzek ustali¢, czy dane zwolnienie/usprawiedliwienie jest autentyczne. Celem
wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicéw do szkoty.

Wychowawca na biezgco, systematycznie monitoruje frekwencje uczniéw. Podlicza
frekwencje i uzupetnia miesieczne zestawienie nieobecnosci uczniéw w dzienniku do 15 dnia
kazdego miesiaca.

W przypadku niewyjasnionej przyczyny nieobecnosci ucznia (trwajgcej co najmniej tydzien)
wychowawca telefonicznie, osobiscie lub pisemnie kontaktuje sie z rodzicem lub prawnym
opiekunem w celu wyjasnienia powodu nieusprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, i
odnotowuje rozmowe w dzienniku lekcyjnym.

O nieobecnosci ucznia rodzice/opiekunowie powiadamiani sg telefonicznie, listownie lub
przez bezposredni kontakt.

W przypadku, gdy przyczyng nieobecnosci ucznia sg wagary, a dziatania podejmowane przez
wychowawce (upomnienie) nie przynoszg oczekiwanych efektow, uczen kierowany jest przez
wychowawce do pedagoga szkolnego.

Jezeli rodzic lub prawny opiekun nie zgtasza sie lub unika kontaktu ze szkotg, wychowawca
wysyta przez sekretariat, listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, pismo z
wyznaczonym terminem spotkania w szkole w obecnosci pedagoga szkolnego. W przypadku
braku reakcji ze strony rodzica lub opiekuna kolejnym krokiem w przypadku ucznia
niepetnoletniego jest powiadomienie policji, sadu rodzinnego, gminy lub skreslenie z listy
ucznia petnoletniego.

Wychowawca zobowigzany jest wspdtpracowac z nauczycielami, pedagogiem i rodzicami lub
opiekunami ucznia.

Zadania nauczyciela:

Nauczyciel odnotowuje wszystkie nieobecnosci ucznia na zajeciach w dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciel uczacy analizuje nieobecnosci ucznia i w przypadku czesto powtarzajacej sie
absencji na jego przedmiocie zgtasza fakt wychowawcy klasy oraz zapisuje te uwage w
dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel wykorzystuje Przedmiotowy System Oceniania jako czynnik motywujgcy ucznia do
systematycznego uczeszczania.

W przypadku uskarzania sie dziecka na zte samopoczucie nauczyciel kontaktuje ucznia z
pielegniarky szkolng. Jezeli wedtug oceny pielegniarki szkolnej stan zdrowia ucznia jest zty
nauczyciel lub pielegniarka wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych i powierza dziecko ich



opiece. W przypadku gdy rodzice nie moga odebraé dziecka, a stan zdrowia zagraza zyciu
wzywane jest pogotowie. W takim przypadku o zaistniatej sytuacji informuje sie
dyzurujacego dyrektora.

Uczen zwalniany z lekcji w trakcie ich trwania musi przedstawi¢ w dniu zwolnienia lub w dniu
poprzedzajgcym zwolnienie, pisemng prosbe rodzicéw zapisang w zeszycie kontaktow.
Ucznia zwalnia wychowawca a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel zwalniajgcy podpisuje informacje o zwolnieniu w zeszycie kontaktéw oraz
odnotowuje zwolnienie w dzienniku lekcyjnym.

Zadania rodzica/opiekuna:

Rodzice/opiekunowie maja obowigzek usprawiedliwié¢ nieobecnosci ucznia w szkole w ciggu
14 dni od powrotu dziecka do szkoty (zapis ten nie dotyczy sytuacji nadzywczajnych, wéwczas
rodzic/opiekun ma mozliwo$é ustnego usprawiedliwienia nieobecnosci). Niedopetnienie tego
terminu powinno by¢ uznane przez wychowawce jako godziny nieusprawiedliwione.
Rodzice/opiekunowie s3 zobowigzani do statego kontaktu z wychowawcg w celu
kontrolowania frekwencji swoich dzieci (bez wzgledu na wiek ucznia) oraz kontrolowania
zeszytéw do kontaktéw z wychowawca klasowym.

Ukrywanie przez rodzicow/opiekundéw faktu wagaréw dziecka, pisanie nieprawdziwych
usprawiedliwief — traktowane bedzie jako poswiadczanie nieprawdy i sktadanie fatszywych
oswiadczen, co podlega karze administracyjne;.

Rodzice/opiekunowie ucznidw niepetnoletnich podlegajgcych obowigzkowi nauki, ktérzy
notorycznie opuszczajg zajecia lekcyjne, mogag by¢ ukarani karg administracyjng za nie
dopilnowanie uczeszczania dziecka do szkoty. Szkota moze w takim przypadku wystgpié
rowniez do Opieki Spotecznej lub Policji.

Rodzic/opiekun zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub, w szczegdlnych
sytuacjach, telefonicznie o nieobecnosci dziecka w szkole przekraczajgcej 7 dni (nie s3
dopuszczalne powiadomienia SMS-ami w zwigzku z brakiem mozliwosci potwierdzenia
wiarygodnosci takich informacji), a nie po powrocie dziecka do szkoty.

Zwolnienia ucznia z lekcji religii rodzice/opiekunowie dokonujg na podstawie wypetnienia
stosownej deklaracji.

Zwolnienie z wychowania fizycznego (dtugotrwate) moze by¢ dokonane tylko na podstawie
wypetnienia obowigzujgcego w szkole druku na podstawie opinii lekarskiej.

Uczen zwalniany z lekcji w trakcie ich trwania musi przedstawi¢ w dniu zwolnienia lub w dniu
poprzedzajgcym zwolnienie, pisemng prosbe rodzicow/opiekundw zapisang w zeszycie
kontaktow.

W wyznaczonym przez wychowawce terminie rodzic/opiekun usprawiedliwia nieobecnosci
ucznia na zajeciach w zeszycie kontaktéw ucznia.

Zadania ucznia:

Uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu 14
dni od powrotu do szkoty.

Jezeli uczen chce sie zwolnié¢ z wybranej lekcji w danym dniu, przedstawia wychowawcy lub w
przypadku nieobecnosci wychowawcy, nauczycielowi uczgcemu, pisemne zwolnienie od
rodzicow.

Spdinienie ucznia powyzej 15 minut na pierwsza lekcje i 5 minut na pozostate lekcje
traktowane bedzie jako nieobecnos$¢ na zajeciach. Uczen ma jednak obowigzek pozostania na
nich.

Uczen jest zobowigzany usprawiedliwic¢ kazdg nieobecnos¢ w szkole oraz na innych zajeciach
organizowanych przez szkote (zajecia pozalekcyjne, wyjscia, imprezy klasowe i szkolne).
Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie w ciggu 14 dni po powrocie do szkoty.
W przeciwnym wypadku nieobecnos¢ bedzie nieusprawiedliwiona.



W przypadku braku mozliwosci dostarczenia przez ucznia zwolnienia w ciggu 14 dni (np.:
pobyt w szpitalu lub schorzenia uniemozliwiajgce poruszanie sie), zwolnienie to powinien
dostarczy¢ rodzic badz inna upowazniona osoba, a jezeli i to jest niemozliwe — powinno by¢
przestane pocztag. W kazdym przypadku wychowawca powinien by¢ poinformowany
telefonicznie o przyczynie nieobecnosci i jej przewidywanym terminie.

Zwolnienie z czesci zaje¢ lub catego dnia dotyczgce sytuacji losowych podpisane przez
rodzicow lub prawnego opiekuna powinno by¢ dostarczone do wychowawcy najpdzniej w
dniu zwolnienia (z podaniem konkretnej przyczyny).

W przypadku ztego samopoczucia ucznia stwierdzonego przez pielegniarke szkolng
informowany jest o tym fakcie rodzic/opiekun, ktéry odbiera swoje dziecko ze szkoty. Jezeli
jest to niemozliwe, a nie jest konieczna interwencja lekarza, uczen pozostaje na terenie
szkoty zgodnie z planem lekcji.

Uczen powinien posiadad i nosi¢ przy sobie zeszyt do kontaktéw rodzicow z wychowawca
klasowym, do ktérego bedg wklejane usprawiedliwienia i wpisywane ewentualne uwagi lub
inne informacje.

Na pierwszej stronie zeszytu powinien znajdowac sie wzdér podpisu rodzica ztozony w
obecnosci wychowawcy. Kartki powinny by¢ ponumerowane .

Spdinienia lub catogodzinna nieobecnos¢ na pierwszej godzinie lekcyjnej spowodowana
trudnosciami z dojazdem (np.: spdznienie autobusu, awaria) uczen usprawiedliwia oddajac
kartke z wypisanym powodem spdznienia opatrzong pieczatkg potwierdzajgcg wiarygodnosé
informacji.

Uczniowie nie beda zwalniani z pierwszych i ostatnich lekcji z powodu dojazdu — zwolnienie
to moze dotyczy¢, w uzasadnionych przypadkach, najwyzej 15 min.

Nieobecnos¢ ucznia na egzaminach moze by¢ usprawiedliwione tylko na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na praktykach zawodowych okresla regulamin
praktyk.

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego maja obowigzek przebywania w miejscu,
w ktérym pozostata czesé klasy odbywa zajecia.

W wyjatkowych przypadkach decyzje o statym zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty.
Uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii powinni w tym czasie przebywac¢ na terenie
szkoty w miejscu wyznaczonym przez dyrektora.

Uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach wychowania fizycznego powinni w tym czasie
przebywac¢ razem z pozostatymi uczniami. Nie beda usprawiedliwiane nieobecnosci na
zajeciach wychowania fizycznego z powodu np. niedyspozycji po chorobie.

Uczniowie, ktérzy uzyskali od dyrektora szkoty dtugoterminowe zwolnienie z lekgcji
wychowania fizycznego lub religii na podstawie opinii lekarza lub orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, na pisemng prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw, moga
by¢ zwolnieni z udziatu w tych zajeciach, jesli wypadajg one na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjne;j.

IV . DZIAtANIA INTERWENCYJNE

Procedura postepowania z uczniem wagarujgcym:

1. Nauczyciele na biezgco sprawdzajg obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach obowigzujgcych na
terenie szkoty.

2. Wychowawcy do 15-go dnia kazdego miesigca zliczajg frekwencje ucznidw.

3. Po opuszczeniu przez ucznia:

10 godzin bez usprawiedliwienia — wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe
wyjasniajaca.



b)

20 godzin bez usprawiedliwienia — wychowawca udziela uczniowi ustnego upomnienia i
przekazuje pisemna lub telefoniczng informacje do rodzicéw lub opiekundw.

c) 30 godzin bez usprawiedliwienia — wychowawca kieruje ucznia na rozmowe z pedagogiem
szkolnym w celu poznania motywdéw jego postepowania i préby rozwigzania jego
probleméw.

d) 40 godzin bez usprawiedliwienia — wychowawca udziela uczniowi nagany. Z uczniem i jego
rodzicami zostaje zawarty kontrakt.

e) 70 godzin bez usprawiedliwienia — wychowawca wnioskuje do dyrektora szkoty o udzielenie
uczniowi nagany dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow.

f) h) powyzej 70 godzin bez usprawiedliwienia — uczen petnoletni moze zostac¢ skreslony z listy

ucznidow, a w przypadku ucznia niepetnoletniego szkota wnioskuje do Sadu Rodzinnego o

podjecie dziatan wychowawczych.
4. System nagrod stosowanych w szkole zwigzanych z frekwencja:
List pochwalny dla ucznia z najwyzszg frekwencjg klasowa i jego rodzicdw przyznawany na

koniec roku szkolnego.

V. ZADANIA | FORMY REALIZACJI

LP Zadanie Formy realizacji Osoby Termin
odpowiedzialne
1. | Opracowanie programu Analiza obowigzujgcych Zespot ds. 1112013
poprawy frekwencji na dokumentéw aktualizacji
zajeciach lekcyjnych: Szkolnego
jednolity system Programu
usprawiedliwiania Profilaktyki
nieobecnosci,
egzekwowanie obecnosci i
punktualnosci ucznia,
procedury postepowania w
przypadku absencji ucznia
2. | Zatwierdzenie programu Przedstawienie propozycji Pedagog szkolny | Il 2013
poprawy frekwencji jako programu Radzie Rodzicow,
obowigzujgcego w szkole Samorzgdowi Uczniowskiemu,
Radzie Pedagogicznej.
Zatwierdzenie programu Zespot 1112013
Wychowawczy
3. | Wdrozenie zmian w Lekcje wychowawcze Wychowawcy 1112013
programie poprawy klas
frekwencji: Zebrania z rodzicami Wychowawcy 1112013
e zapoznanie uczniow klas
e zapoznanie
rodzicow
4. | Analiza frekwencji uczniéw | Przygotowanie miesiecznych Wychowawcy Caty rok
raportow frekwencji. Pedagog szkolny
Przedstawianie na Pedagog szkolny | 4 razy w
posiedzeniach Zespotu roku
Wychowawczego analizy
frekwencji.
5. | Motywowanie uczniéow do Nagradzanie uczniéw o Dyrektor szkoty | V12013
uczeszczania na zajecia najwyzszej frekwencji. Rada Rodzicow
Konkurs na najwyzszg Pedagog szkolny | Caty rok




frekwencje klasy.

6. | Uswiadamianie uczniom Rozmowy wychowawcze na Wychowawcy Caty rok
negatywnych konsekwencji | lekcjach. klas
absencji szkolnej: Pedagog szkolny

e wptyw na ocene z Indywidualne rozmowy z Wychowawcy Caty rok
zachowania, wychowawca. klas
e wptyw na wynikiw | Wykorzystanie PSO jako Nauczyciele Caty rok
nauce czynnika modelujgcego przedmiotow
frekwencje ucznia.

7. | Indywidualna opieka Indywidualna opieka pedagoga Pedagog szkolny | Caty rok
pedagoga szkolnego. szkolnego.

8. | Pedagogizacja rodzicow na | Indywidualne spotkania z Wychowawcy Caty rok
temat zagrozen rodzicami. Pedagog szkolny
wynikajacych z opuszczania | Zebrania z rodzicami. Dyrektor szkoty | 111 2013
zajec. V 2013

9. | Dziatania profilaktyczne w Rozmowy uswiadamiajgce Wychowawcy Caty rok
stosunku do uczniéw koniecznos¢ realizacji Pedagog szkolny
opuszczajgcych zajecia obowigzku nauki.
lekcyjne. Diagnoza przyczyn czestych Wychowawcy Caty rok

wagarow. Pedagog szkolny
Udzielanie uczniom pomocy: Wychowawcy Caty rok
e organizacja pomocy Pedagog szkolny
kolezenskiej w nauce, Nauczyciele
e indywidualizacja
procesu dydaktyczno-
wychowawczego,
e pomoc psychologiczno-
pedagogiczna

10. | Stosowanie procedur Informowanie rodzicéw o Wychowawcy Caty rok
postepowania w przypadku | absencji ucznia.
absencji ucznia. Wzywanie rodzicow do szkoty. Wychowawcy W miare

potrzeb
Udzielanie kar zgodnie ze Dyrektor szkoty | W miare
statutem szkoty. potrzeb
Zawieranie kontraktow z Pedagog szkolny | W miare
uczniem. potrzeb
Wspdtpraca z Sgdem Pedagog szkolny | W miare
Rodzinnym i Nieletnich, potrzeb
kuratorami sgdowymi, Policja.

VI. PLANOWANE EFEKTY
szkota posiada jednolite podejscie do problemdw dyscyplinarnych,

zwiekszy sie frekwencja uczniéw, w efekcie podniosg sie wyniki nauczania,
zmniejszy sie liczba godzin nieusprawiedliwionych,

uczniowie sg swiadomi konsekwencji swego zachowania zaréwno pozytywnego jak i

negatywnego,

nauczyciele stosujg bardziej efektywne sposoby kontroli uczeszczania na zajecia,




e szkota jest dla ucznia miejscem nie tylko nauki, ale rowniez atrakcyjnego spedzenia czasu
wolnego,
e szkota posiada zestaw procedur postepowania w konkretnych sytuacjach problemowych.

VII. MONITOROWANIE WDRAZANIA PROGRAMU

Monitorowanie programu bedzie odbywacé sie poprzez miesieczng analize frekwencji uczniow i
poszczegblnych klas oraz kontrole systematycznosci i doktadnosci prowadzenia dokumentacji
szkolne;j.

Vill. EWALUACJA PROGRMU
Ewaluacji bedzie podlegac: skutecznos¢ programu — czy podjete dziatania przyniosty zamierzone
efekty. Zostang zastosowane nastepujace narzedzia zbierania informacji: miesieczne i okresowe
raporty frekwencji, ankiety, zbieranie opinii uczniéw, obserwacje. Uzyskane wyniki bedg stuzyty
opracowaniu:

e analizy poréwnawcze frekwencji klas w poszczegdlnych miesigcach,

e analizy poréwnawczej frekwencji do roku ubiegtego,

e monitoringu wdrozonego programu dziatan dyscyplinujgcych,

e opracowania raportu odnos$nie funkcjonowania programu i przyjecia wnioskéow do realizacji

w nastepnym roku szkolnym.
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